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SUNUS

Kokli, glgli, dinamik bir Egitim kurumunun gelecek dort yilina yon verecek bu
planimiz, egitimde bireysel yaklasimi Onceleyen temeller lzerine insaa edilmistir. Dijital
devrimin yon verdigi, degisimin vazgecilmez oldugu , problem ¢ézme ve analitik becerilerin
daha da 6ne ciktigl bu zaman diliminde Demirtaspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak,
gelecege yonelik planlarimizi da bu dogrultuda sekillendirdik. Mesleki yetkinliklerin isglict
piyasasindaki karsiliginin dneminin bilinciyle mesleki alan atolyelerimizi sektoriin talepleri
dogrultusunda dizayn etme ¢alismalarimiz da ayrica devam etmektedir.

Yalnizca biliyor olmanin tek basina yeterli olmadigindan yola ¢ikan egitimcilerimiz
tarafindan beceri odakli egitimi esas alan bir yaklasim sergilenmektedir. Ulkemiz sanayisine
yon veren birgok is insanini yetistiren kurumumuz, gecmisinden aldigi glicle Mesleki Egitimde
oncl olma o6zelligini, gelecek yillarinda da devam ettirecektir. Tecriibenin, dinamizmin dizayn
ettigi 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik planimiz da 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi is
hayatinda basarilarina yoénelik hedefler de yerini almistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren, eski adresinde yeniden insaa edilmis, 1 derslik ve 3 atdlye binasiyla hizmet verecek
olan okulumuz , Mesleki ve Teknik Egitim de bliylk basarilara imza atmaya hazirdir.

Hazirlanan planimizda emegi gecen tim ekip arkadaslarima tesekkir ediyor, yapilacak

calismalarin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.

Celal ULUSOY
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama galismalar, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatiimistir.

Okul mudurimuzin baskanhiginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu lyesi olmak Uizere 5 kisiden olusan “Strateji Gelistirme
Kurulu” ile okul muaduiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan mudir
yardimcisi baskanliginda belirlenen 6gretmenlerden olusan “Stratejik Plan Ekibi” ¢alismalarina
baslamistir. “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Plan Ekibi” bilgileri asagidaki tabloda
gosterildigi gibidir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJi GELISTIRME KURULU BILGILERI STRATEJIK PLAN EKiBi BILGILERI
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Celal ULUSOY Okul Midiri Sedat BIYIK Alan Sefi
Vedat Nedim AYTEK | Mudir Basyardimcisi Ramazan GORU Alan Sefi
Aysen AYDIN Ogretmen Ridvan KURTULAN Alan Sefi
Erding OZTURK Ogretmen Alkan DOGANAY Alan Sefi
Cevat AKBULUT Ogretmen
Talat ALMAZ Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

Okulumuz 2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan slrecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gcevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1946-1947 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik Bolimii ile 6gretime baslamistir.
1952 yilinda agilan Motor ve Metal igleri boltimleri ile bolim sayisi tig olmustur. 1952 yilinda
Bursa’da bulunan her iki Sanat Enstitlsii (Tophane Sanat Enstitlisii) Bursa Sanat Enstittisii adi
altinda birlestirilmistir. 1975-1976 ogretim yilinda birlestirilmis olan iki okul ayriimis ve
okulumuz “Yeniyol Sanat Enstitist” adini almigtir 1985-1986 6gretim yilinda Motor Teknik
Lisesi boluma agilmistir. Daha sonra okulumuzdaki mevcut bolimlerden Motor, Metal isleri ve
Tesviye bolamleri, ilimizdeki diger Meslek Liselerine nakledilmistir. 1988-1989 Yilinda
okulumuzda Elektrik ve Motor Teknik Lisesinden sonra, Bilgisayar, Elektronik Teknik Lisesi ve
Matbaa bélimleri agilmistir. 1990-1991 6gretim yilinda ingilizce Egitim yapan Elektrik bélimii
Anadolu Teknik Lisesi agiimistir. 1997 yilinda Bakanhgimiz emirleri dogrultusunda, Tesviye ve
Tesisat Teknolojisi bolimleri ile Makina Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise bolimleri
okulumuza nakledilmistir.

Okulumuz gelisen teknolojiye uygun ara¢ ve gereglerle donatilmigtir. Okulumuzdaki
mevcut bélimlerden mezun olan 6grenciler kendi alanlarinda kolaylikla is bulmakta ve ulke
ekonomisine katki saglamaktadir. Universite sinavlarinda da basari saglayan okulumuz
ogrencileri uzun vyillar kendi tiriindeki okullar arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica
Ogrencilerimizin sosyal, kultiirel ve sportif alanlarda da il ve Tirkiye dereceleri bulunmaktadir.

Okulumuzdaki disiplin olaylari kent ortalamasinin altinda seyretmektedir. Veliler
ogrencilerin notlarini, devam devamsizliklarini 6gretmen gorislerini internet lizerinden giini
glnine takip etmekte ayrica 6nemli durumlarda SMS ile bilgilendirilmektedir. Okul - sanayi
ishirligi kapsaminda son sinifta isletmelerde egitim géren 6grencilerimizin takibi ve mezuniyet
sonrasl istihdam saglanmaktadir. Mezunlar glinii her yil diizenli olarak mayis ayinin son
cumartesi gecesi yapilmakta birliktelik saglanmaktadir. Okulumuzun tim birimlerinde
bilgisayar laboratuvarlari ve internet erisimi egitimin hizmetine sunulmustur. Tim
faaliyetlerimiz  ve duyurularimiz  okul internet sitesinde surekli glincellenerek
yayinlanmaktadir.

Depreme dayanakliik testinden sonra 2017’de cikan yikim karar neticesinde
Sirameseler, Has Asansor MTAL ve Nillifer Mesleki Egitim Merkezi’'ndeki gecici binalarimizda
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmekteyiz. 2024 yili mayis ayi itibariyle okulumuzun yeni
binasinin ingasi ve ¢evre dlzenlemeleri tamamlanmis olup eyllil ayi itibariyle taginma

islemlerinin bitmesi 6ngoridlmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Demirtaspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordigimuz hedeflerin 6nemli gogunluguna ulasiimistir. Bir dnceki planda belirlenen
GZFT (GUgli-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi iyi yapilmis olup okulumuzda eksik goriilen yerlerin
glclendirilmesi saglanmistir. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin yasam boyu
O0grenme anlayisi gergevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun
insan kaynaklari ydnetimi sistemi kurmaya ¢alisiimistir.

Okulumuzun gecen 4 yillik bu siirecinde doéner sermaye faaliyetleri baslamis olup
hazirladigimiz yeni planimizda bu faaliyetlerle ilgili hedeflere ve performans gostergelerine yer
verilecektir.

2.3 Mevzuat Analizi

Demirtaspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il ve ilge Milli Egitim Mdurligiimizin
tabi oldugu tim vyasal yakimliliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim
diizeyinde yukimliliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.
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Yasal Yiikiimliiliik

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslan ve ézel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalanm yiiriitmek
Okulumuz “Dayanak™
bashg altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin gelisimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
¢alismalari vb. Is ve
islemleri

-

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Dayanak

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi
Kanunu

3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayilh Ek Ders Kanunu
4306 Sayilh Zorunlu
ilkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali

Y onetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Ydnetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y onetmeligi
(22175 Sayih RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Y onetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullan ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

Miidiirliiglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
¢alismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar: arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
gesitlendirmekle
birlikte
simirlamaktadir.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkh
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh ¢alismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
simirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alanimin
genigletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirllmasi

Egitim
uygulamalan
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢aligmalarn
yaparak Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme™
calismalan yerine
“giincelleme™
¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarimm
sinirlandiriimasi
igin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plan1, Cumhurbaskanlig1 programi, orta vadeli program
ve Cumhurbagkanligi yillik programi ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak iizere {ist politika belgeleri,
belirli bir hiyerarsi ¢ergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli
kullanim amaglarma gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbaskanligi yillik
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programi gibi dikey ya da sektorel stratejiler-eylem planlar1 gibi yatay bir hiyerarside
hazirlanabilir. Bu belgelerin tamami tiirev amaglara farkli detaylarda hizmet etmekte olup
stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine uyumlu ve tutarli olarak hazirlanir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen
hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik Plan’in stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili B6lum
Referans

Verilen
Goérevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

H.2.09 Okul tarafindan tescil ettirilen fikri
miilkiyet (marka, patent, faydali model, tasarim
vb.) sayisini 50 nin lizerine ¢ikarmak

H.2.05 Sirdurulebilir cevre bilinci
olusturmak amaciyla, cevre, geri dontisiim, enerji
verimliligi vb. konularinda gerceklestirilen
biliclendirici faaliyet sayisini ve toplanan geri
dontsim miktarini her yil %5 arttirmak.H.2.06
Okuldaki is saghgi ve giivenligi sartlarini ve is
glvenligi farkindaligi yaratacak faaliyetlerin
sayisini her yil %5 iyilestirmek.

Fikri Milkiyet Haklari,
Egitim, Cocuk, Genglik,
Engelli Hizmetleri,
Kaltir ve Sanat, Spor,
Afet Yénetimi, istihdam

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

H.2.06 Okuldaki is sagligi ve glivenligi sartlarini ve
is glivenligi farkindaligi yaratacak faaliyetlerin
sayisini her yil %5 iyilestirmek.PG 3.07.02 EBA
portalina girilen dijital materyal sayisi.

Afet Yonetimi, Dijital
Donlisim, Ne Egitimde
Ne istihdamda olan
Genglerin ve Kadinlarin
Egitime ve istihdama
Katilimi,

Cumhurbaskanligi
2024 Yillik Programi

H.2.09 Okul tarafindan tescil ettirilen fikri
miilkiyet (marka, patent, faydali model, tasarim
vb.) sayisini 50 nin Gzerine ¢ikarmakH.1.05
Ogrencilerin fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve ruhsal
gelisimlerine katki saglayacak 20 cesidin ve
100'iin Gizerinde faaliyet gerceklestirmek.

Turizm, Fikri Mlkiyet
Haklari, Egitim, Cocuk,
Genglik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltlr ve
Sanat

MillT Egitim Bakanhgi
2024-2028 Stratejik
Plani

MEB 2024-2028 Plani Mesleki ve Teknik Egitim
hedeflerinin tamami SP ye alinmustir.

Okul/kurumlarin
stratejik planda ele
alacaklari temel amag,
hedef ve performans
gostergelerinin
belirlenmesi

20.MillT Egitim Sura
Kararlari

H.1.10 Ogrencileri tanima, sosyal ve psikolojik
ihtiyaclarini karsilama ve kendilerini gelistirme
yonlinde gerceklestirilen okuldaki rehberlik

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetlerinin
iyilestirilmesi, Egitim
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hizmetlerinin etkinligini her %5
iyilestirmek.H.2.01 Rehberlik ve izleme amaciyla
her yil gerceklestirilen 6gretmenlerin ders
denetimi sayisini %5 arttirmak.H.3.02 Calisanlarin
yetkinliklerini arttiracak, kisisel gelisimlerini
saglayacak okul bazli hizmet ici egitim sayisini her
yil 5 adet gerceklestirmek.H.3.06 Okulun fiziki
sartlarini iyilestirmek amaciyla, dis kaynaklardan
(isletmeler, kurumlar, sponsorluk, proje vb.)
saglanan gelirleri her yil %10 arttirmak.H.3.09
Okul 6grencilerinin mesleki gelisimini saglamak
ve Ogrencilere ekonomik acgidan destek olmak
icin, Doner Sermaye ¢alismalarina katilan
ogrencilerin oranini her yil %2 arttirmak.H.1.06
Nitelikli mesleki ve teknik egitim ciktilari elde
ederek, isletmelerin okul mezunlarinin sektoér
tarafindan tercih edilme algisini, 5 puan
lizerinden 4,2 lzerinde gerceklestirmekH.1.08
Ogrencilerin gelisime katki saglayacak, okulla
isletmeler arasindaki etkilesim ve isbirligini
saglayacak, karsilikh ziyaret ve aktif olarak
yuritulen protokol sayisini her yil %5 arttirmak.

Sisteminin Kalitesinin
izlenmesi, Mesleki
Egitimin lyilestirilmesi
Mesleki Egitimin Genel
Yapisinin
glglendirilmesi, Mesleki
Egitimde insan
Kaynaginin
Guglendirilmesi,
Mesleki Egitimin
itibarinin
Artirilmasi,Ogretmenleri
n Mesleki Gelisimi:
Ogretmen Yetistirmenin
iyilestirilmesi,
Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminin
Desteklenmesi,
Ogretmenligin
Statlstnin Artirilmasi
yararlanilacak kararlar.

Turkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK)
Vizyon 2023 Egitim
ve insan Kaynaklari
Raporu

H.1.08 Ogrencilerin gelisime katki saglayacak,
okulla isletmeler arasindaki etkilesim ve isbirligini
saglayacak, karsilikh ziyaret ve aktif olarak
yuritulen protokol sayisini her yil %5 arttirmak.
H.1.10 Ogrencileri tanima, sosyal ve psikolojik
ihtiyacglarini karsilama ve kendilerini gelistirme
yoninde gergeklestirilen okuldaki rehberlik
hizmetlerinin etkinligini her %5
iyilestirmek.H.2.05 Sirdarilebilir gevre bilinci
olusturmak amaciyla, gevre, geri dontisiim, enerji
verimliligi vb. konularinda gergeklestirilen
biliclendirici faaliyet sayisini ve toplanan geri
dontsim miktarini her yil %5 arttirmak.H.2.07
Kalite farkindaligini arttirmak amaciyla,
ogretmenlere ve 6grencilere verilen; kalite,
liderlik, problem ¢6zme vb. egitimlere katilanlarin
sayisini her yil %5 arttirmak.H.2.10 Mesleki ve
teknik egitimde yeni lriin veya hizmet ortaya
cikarmak veya gelistirmek icin okulda her yil 5 AR-
GE calismasi gerceklestirmek

Egitim alaninda, bireyin
yaraticilik ve hayal
glclinl gelistiren;
bireysel farkliliklarin
gozetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her
bireyin 6zellikleri
dogrultusunda en (st
diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman
ve mekan kisitlarindan
arinmis, kendi 6zgiin
o6grenme teknolojilerini
yaratmis ve degisim
esnekligiyle kendini
yenileme giicline sahip;
6grenme ve insan odakl
bir egitim sistemine
sahip olmak.

Bursa/Eskisehir/Bilec
ik (BEBKA) Bélge
Plani 2014-2023

H.2.08 Kurumsal degeri ve aidiyeti ylikseltmek
icin okulun basvurdugu veya ortak oldugu
Uluslararasi, Ulusal ve Yerel proje sayisini 5
lzerinde gerceklestirmek.

Egitim hizmetlerinde
kalitenin ve
erisilebilirligin
artirilmasi amaciyla
yapilacak calismalar

Turkiye Yeterlilikler
Cergevesi

H.1.08 Ogrencilerin gelisime katki saglayacak,
okulla isletmeler arasindaki etkilesim ve isbirligini

Egitim ve Ogretim
sistemi ile is piyasasinin
ozelliklerinin ve
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saglayacak,
yuritulen protokol sayisini her yil %5 arttirmak.

karsilikli ziyaret ve aktif olarak gereksinimlerinin
belirlenmesi Egitim ile
istihdam arasindaki

iliskinin glclendirilmesi

Ulusal ve
Uluslararasi
Kuruluslarin Egitim
ve Turkiye ile ilgili
Raporlari

H.1.10 Ogrencileri tanima, sosyal ve psikolojik
ihtiyaclarini karsilama ve kendilerini gelistirme
yoniinde gerceklestirilen okuldaki rehberlik
hizmetlerinin etkinligini her %5 iyilestirmek.

Yapilacak g¢alismalarla
ilgili durum analizi
tespiti igin
faydalanilacak raporlar.
(Or: PISA Raporu)

il Milli Egitim
Mudurligu Stratejik
Plani,

MEB 2024-2028 Plani Mesleki ve Teknik Egitim
hedeflerinin tamami SP ye alinmistir.

Okul/kurumlarin
stratejik planda ele
alacaklari temel amag,
hedef ve performans
gostergelerinin
belirlenmesi

ilce Milli Egitim
Mudurligu Stratejik
Plani

MEB 2024-2028 Plani Mesleki ve Teknik Egitim
hedeflerinin tamami SP ye alinmistir.

Okul/kurumlarin
stratejik planda ele
alacaklari temel amacg,
hedef ve performans
gostergelerinin
belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
1. Egitim-68retim is ve islemleri
2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
3. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
A- Egitim-Ogretim 4. Anma ve Kutlama Programlarinin YlrGtilmesi
Hizmetleri 5. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler
6. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
1. Stratejik Planlama islemleri
B- Stratejik Planlama, 2. ihtiyag Analizleri
Arastirma-Geligtirme 3. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Calismalari
5. Projeler Koordinasyon
6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
C- insan Kaynaklarinin 1. Personel Ozliik islemleri
Gelisimi 2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
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Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Doner sermaye is ve islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

LN WNRE

=

E-Denetim ve Rehberlik Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

wn

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iligkiler

PwWNPE

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek ic ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katihmciligi artirmak ve paydas gorislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi ve toplantilardan yararlanilimistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR Ic DI (5 Yiiksel(.(jgﬁile-ilicli(i-l Diisiik
PAYDAS | PAYDAS Oncelik)
Osmangazi ilce Milli Egitim MudurlGgi i 5
Okul Yonetimi v 5
Ogretmenlerimiz i 5
Ogrencilerimiz i 5
Velilerimiz v 5
Personelimiz v 5
Ticaret ve Sanayi Odasi V' 4
Ozel Sektoér (Ogrencilerimizin staj yaptigi kurumlar) \' 4
Diger Egitim Kurumlari \' 4
il Toplum Saghigi Merkezi i 4
Sivil Toplum Kuruluslari v 4
ilce Emniyet Midurligi \ 5

DEMIRTASPASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI 17



ilce Genglik Merkezi \ 5
ilge Muftulugi Vv 4
Aile Sosyal Politikalar il Midirligi i 4
Belediye Baskanlig v 4
Diger Kurum ve Kuruluslar \' 4

Anket sonuglarini yorumlamada ve hangi maddelere daha fazla odaklanilmasi gerektigi

ile ilgili calismalarimzda kolalik olmasi agisindan sonuglar en diisiikten en yiiksek puana dogru

siralanmistir.

Paydas anketlerinde sorulan sorular ve ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 6. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sorulari ve Sonuclari

Ortalama

Maddeyi puanlayan

SNo Soru kisi sayisi
Puan
1 (2|34 5
1 O-I-<ulu!'nuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin kalitesine 1,47 392135137112 | 22
gore fiyatlari uygundur.
) .Sagll‘kll ve dengeli beslenmek i¢in okul kantinini kullanmak 168 350 43 | 50 | 23 | 32
isterim.
3 Okul Ifa.ntmmde ihtiya¢ duydugum, begendigim Uriinleri 176 333| 45 | 59 | 29 | 32
bulabiliyorum.
4 | Teneffus sureleri yeterlidir. 2,00 307| 35| 70 | 23 | 63
5 | Okul kantini ve ¢alisanlari hijyen kurallarina uymaktadirlar. 2,08 265| 60 | 89 | 36 | 48
6 Aradigim kay'n'aklarl (ansiklopedi, internet, dergi, katalog vb.) 213 248 | 74 | 89 | 38 | a9
okulda bulabiliyorum.
7 | Katildigim egitici kullp faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 2,13 240 83 | 86 | 47 | 42
3 Okulumuzda ders disinda da yararlanabilecegim alanlar 223 220! 77 | 109 | a9 | 43
mevcuttur.
9 | Okulumuz temiz ve bakimhdir. 2,30 212 76 [104 | 63 | 43
10 Okulumuzla ilgili isteklerimiz okul yénetimi tarafindan dikkate 241 199 75 | 104 | 61 | 59
ahnir.
11 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goruslerimiz dikkate 248 179 82 |115| 64 | 58
alinir.
12 | Okulda yapilan kalite ¢alismalarindan memnunum. 2,48 170 80 |139| 57 | 52
13 | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 2,52 190| 75 |100| 48 | 85
14 | Okulumu seviyorum. 2,56 199| 53 |103| 52 | 91
15 | Egitici kulUpleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 2,60 173 67 |115| 71 | 72
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Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere

16 2,60 184| 75 | 90 | 52 | 97
ulastirir.

17 | Okulda yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 2,66 150 87 (117| 70 | 74

18 Okulda yapilan sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerden haberdar 273 120! 88 [117| 74 | 79
oluyorum.

19 Okul yonetimi deirsnlgl ve .d.ers disi basarilar ile 6rnek 274 143 86 1110 72 | 85
davranislarimizi 6dillendirir.

20 Okul idaresi 6dullendirme ve cezalandirmada tarafsiz ve adil 276 146! 75 |118| 73 | 86
davranirlar.
Okulumuzda mezun olduktan sonra gidebilecegim bir Ust

21 egitim kurumu hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. 2,76 138) 77 134 66 | 83

29 Okul.umuzdar\ kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 285 139 62 1123 82 | 92
alabilmekteyim.

23 | Kaltdr dersleri seviyemize uygun olarak islenir. 2,87 141| 60 |120| 76 | 101

24 | Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 2,96 137 | 52 (117| 78 | 114

55 O'I'<ulur.n.uzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 297 125 | 66 | 114 | 87 | 106
gosterilir.

26 Teneffuslg-rde bir sorun oldugunda nébetc¢i 6gretmenler 2,99 1191 64 [129| 76 | 110
hemen midahale ederler.

57 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirilmesinde (s6zI{, 2,99 133 | 59 | 106 | 79 | 121
yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

)8 O'I'<ulda' y?ngm ve (‘Jlogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli 3,00 128 63 | 104 | 88 | 115
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

59 Arkada§lar|mla ilgili sorunlarim, sinif rehber 6gretmenim 3,05 109! 75 [116| 77 | 121
tarafindan dikkate alinir.

30 Kendl alanimda uygulama yapabilmek icin bélimimde yeterli 3,07 112 | 70 1100|104 | 112
imkanlar mevcuttur.

31 Ih-tn./.ag d.u.ydugumda mudir yardimcilariyla rahatlikla 3,07 111 67 1123 68 | 129
gorisebiliyorum.

37 ?(endl alanimda yeterli bilgi ve becerileri kazandigima 3,10 102 | 59 1131/ 98 | 108
inaniyorum.

33 | Okulda ilgili mtdiir yardimcima glivenirim. 3,26 99 | 63 |101| 81 |154

34 Ih-tn./.ag d.u.ydugumda o0gretmenlerle rahatlikla 330 85 | 59 1113106135
gorisebiliyorum.

35 Ih-tn./.ag d.u.ydugumda sinif rehber 6gretmenimle rahatlikla 3,30 104! 50 | 100! 81 | 163
gorisebiliyorum.

36 Devamsizlik (flurumu'rr'\ 'hakklnda mudur yardimcisi tarafindan 332 97 | 55 |103| 79 | 164
zamaninda bilgilendiriliyorum.

37 Derslerin islenisinde bilgisayar, etkilesimli tahta vb. arag 337 96 |51 | 94 | 87 |170
gereclerden yararlaniimaktadir.

38 | Sinif rehber 6gretmenime glivenirim. 3,50 87 |46 | 92 | 75 | 198
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Tablo 7. Calisan Memnuniyeti Anketi ve Sonuclari

SNo Soru Ortalamal | 5 | 3 |4 5
Puan

1 | Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir. 2,18 17 |13 | 7 | 6 2

2 | Okulda glivenlik hizmetleri yeterlidir. 2,87 12 | 6 7 |16| 4

3 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,02 5 6 |20 |11| 3

4 | Gahsanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,04 7 7 |13 13| 5

5 Okulda stresi ve tikenmisligi onleyen koruyucu bir psikolojik 324 7 4 113 13| 8
¢evre mevcuttur.

6 Okulda galisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. 3,29 6 lall17l 6
olmaz.

7 Okulda gorevimi yerine getirebilmem icin yeterli ara¢ gereci 3,49 3 3 |15 (17| 7
buluyorum.

8 Okulda ayrim yapilmayan, sakin, cephelesmemis sosyal cevre 358 4 5> |13 |16 10
mevcuttur.

9 Okulumuz'da ?al|§a.nlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilmiyla 3,60 4l al11l13 13
demokratik bir sekilde alinir.
Okulda diizenlenecek sosyal, kiiltiire faaliyetlere, egitsel kol

10 |vs. calisanlarin ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda 3,60 1| 8| 8 |19 9
gorevlendirmeler yapilir.

11 Yon(=._-t|C|Ier|m|z, katildiklari hizmet-ici egitim, konferans ve 362 5 5 |11 114 13
seminer sonuclarini ¢alisanlarla paylasirlar

12 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlere severek 364 31411015 1
katilmaktayim.

13 He.r tu'rllf odillendirme ve terfilerde adil olma, tarafsizlik ve 3,69 5 > | 10 113! 15
objektiflik esastir.

14 Qkulumuzda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler 3,73 4 5 6 |12 16
dikkate alinmaktadir.

15 | Okulda Ustlerim liderlik davranislari sergilemektedir. 3,73 5 2 7 |17 | 14

16 | Okulumuz huzurludur. 3,78 2 3 |11 |16]| 13

17 F)!(ul dogal k?ynaklarl kor'umakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi 378 3 5 7 123 10
icin gayret gostermektedir.

18 Okulda galistigim isle ilgili alinacak kararlarda gorisiim 3,80 5 3 5 15| 17
alinmaktadir.

19 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 3,80 3 3 7 (19| 13

20 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 3,80 3 5 3 (20| 12
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

21 Okul yerel ve genel toplum lzerinde olumlu etki birakacak 3,82 3 ) 7 121] 12
calismalar yapmaktadir.
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Yoneticiler, iyilestirme takim galismalarinin énerilerini dikkate

22 s 3,82 7 |19 14
alarak iyilestirmeler yapar.

23 | Ogretmene yoénelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir. 3,84 7 (14| 17

24 | Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 3,87 11 |18 | 13

95 Yoneticiler, (;al|§a.nlar|n degisim yaratacak fikirleri 387 6 19| 15
desteklenmektedir.

26 Yon(?t|C|Ier|m|z, Yaratlm ve yenilikci dislincelerin Uretilmesini 3,89 6 l18] 15
tesvik etmektedir.

27 | Okul yonetiminden memnunum. 3,91 8 (15| 17

)8 OkuI,.gagm gerekt|rdlgl deglgme ve gell§melfar| takip . 391 9 [21] 12
edebilmekte ve bu gelismeleri okula tasiyabilmektedir.

29 (‘)kult?la gorev alanima giren is ve islemlerin yirutilmesine 391 6 1171 16
liderlik yapma firsati taninmaktadir.

30 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 3,98 6 |18| 16

31 Yoneticiler, gaIJ:?anla?rln kisisel ve mesleki gelismeleri igin 3.98 s 16| 17
gereken destegi verir ve ¢alisma ortami hazirlar.

37 Okvulda gaI|§anI'ar.a,‘smlf'lara/buroIara yapilan arag gereg 398 5 [21] 14
dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.

33 | Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 4,00 5 17| 18

34 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci 4,02 9 141 19
olur.

35 Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim ¢alismasini) 4,02 4 120! 17
destekler.

36 | Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 4,04 5 18| 18

37 |Kurumda geri dontisimi mimbkiin atiklar toplanmaktadir. 4,04 7 122 14

38 Okulumun kalite politikasini ve stratejilerini biliyor ve 411 7 (22| 15
paylasiyorum.

39 |Calisanlarin 6zlik isleri dizenli yapilir. 4,16 1 |122| 18

0 Okulumun misyonunu, vizyonunu ve degerlerini biliyor ve 4,16 7 120! 17
paylasiyorum.

a1 Okulda ihtiyag d'uydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim 4,20 g [17] 19
(kalem, fotokopi ...)

42 | Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 4,22 3 |12 25

43 Okulu.rtngz kaynaklarinin (msnan, b||g|, maddi vb.) yonetimi 4,27 5 120! 19
stratejisi ve uygulamalarini Gnemsiyorum.

44 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,33 5 14| 24

45 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 4,60 2 |11 31
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2.7 Kurulus ici Analiz

Gergeklestirdigimiz  egitim-6gretim  faaliyetleri, kurumumuzdaki tim c¢alisanlar
tarafindan ortak calisma icerisinde yiriitiilmektedir. iletisim yéntemleri cogunlukla yiiz yiize
toplanti ve bireysel gorismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de
etkin kullaniimaktadir.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi, Matbaa Teknolojisi ve Makine Teknolojileri gibi
bolimlerin bulunmasi hem 6gretmenlerimiz hem de 6grencilerimiz icinde cesitlilik yaratmis
olup farkli yeterlilik alanlarina sahip personeller barinmaktadir. Bu da okul icerisinde kendi
kendine yetebilen bir ortami bizlere saglamistir. Bununla beraber sunulan hizmetin tiriine ve
niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendiriimektedir.
Yoneticilerin 6gretmenlere serbest alan birakmasi da 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini
ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Ogrencilerimizin staj ¢alismalari ve biinyemizde bulunan Mesem bélimleri ile 6zel
kuruluslarla giiclii bir is birligi kurulmustur. Ogrencilerimizin topluma faydali ve yetenekli
bireyler olabilmeleri i¢in yapilan bu is birliginin Kazan-Kazan anlayisi ile sirdirilmesi
amaclanmaktadir.

Personelimiz, il ve ilge Milli Egitim Mudirligimiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclari goristlerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya c¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi icin
onceden tedbir alinmaktadir.

Kurumumuzun resmi internet sitesi kurulmus olan web yayin ekibi ile aktif olarak
kullaniimaktadir. Okulumuzda; farkh alanlarda da sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢calismalari, calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Okulumuza uygun gergekgi,
anlasilir ve faydali bir program hazirhgi yapilmaya ¢alisilmaktadir.
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2.7.1 Tegkilat Semasi

idari Kadro

Celal ULUSOY
Okul Midiiri

Bilisim Teknolojileri Alani Ogretmenleri

'EI' o Yusuf LEYLEKCI S s

Yasemin SIYHAN. _ ErtanKAYA

Elektrik/Elektronik Teknolojisi Alani Ogretmenleri

Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Ogretmenleri
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Matbaa Teknolojisi Alani Ogretmenleri

Alkan DOGANAY Aydin KARTAL Fatma GONENC Gokay YAVUZ
Matbaa Teknolojisi Alani - Alan Sefi Matbaa Teknolojisi Alam Matbaa Teknolojisi Alam Matbaa Teknolojisi Alam
Hasan GUVERCIN Kubilay CANKAYA Raif CINAR Yakup CAKMAK
Matbaa Teknolojisi Alam Matbaa Teknolojisi Alam Matbaa Teknolojisi Alam Matbaa Teknolojisi Alam
Zekiye SAYAR
Matbaa Teknolojisi Alam

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani Ogretmenleri

Yiiksel AYDIN Zekeriya AKTI
Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Alani - Alan Sefi Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani

Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani Ogretmenleri

Yildinnm OZCELIK Hasan Hiiseyin KARAHAN
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme - Alan Sefi Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme

DEMIRTASPASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi 2024-2028 STRATEJIK PLANI

24



Kiltiir Dersi Ogretmenleri

Adnan COBAN Murat Kagan KAYA Adviye SEVI Melek KAYA
Beden Egitimi Beden Egitimi Biyoloji Biyoloji
Fatma Selcen SAKAR Mustafa GOZEL Hasan AKAR Siikrii KILIC
Biyoloji Cografya Cografya Felsefe
Sener TAS Cevat AKBULUT Melahat SENER KATAR Deniz SOLAK
Fizik Fizik Fizik ingilizce
Giinay BORAND Semra UGURLU Riiveyda KUTLU Merve GUNES
Ingilizee Ingilizee Ingilizce Ingilizece
Omiir Siindiis SIRKECI Demet UZUNKAYA KUL Yiicel GUNDOGDU ismail BAKIR
Kimya Kimya Kimya Matematik
Ekrem MUTLU Mehmet Onur AYDIN Yasemin SERT Mercan DAYAN
Matematik Matematik Matematik Matematik
Serkan MESELI Ummiigiilsiim AGIK Ismail YILDIZ Erkan ALTUN
Matematik Matematik Matematik Tarih
Elif Bahar YAZICI Fatmanur ASLANLAR Faize YARKICI Figen ALTUN
Tarih Tarih Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati
Ergun KARA Hakan TURKMEN Kader ESEN Birol TURKYILMAZ
Tiirk Dili ve Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati
Talat ALMAZ Yusuf YAGDIRAN Rabia BOZKURT Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyat Tiirk Dili ve Edebiyati Zeynep HARMAN
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi Rehberlik
Hidanur NARIN Ayse ARSLAN Biigra EXiM F. Zehra OKSUZ CAM

2.7.2 insan Kaynaklari

Bu bollimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapiimistir. Goérevi yetki ve sorumluluklari tanimlanmigtir.

2.7.2.1 Okul Muduri

(1) Tark milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tazuk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda
okulun amaclarini gerceklestirmek lizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve O0gretim
lideridir. Muddr, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yonetir.

(2) Mudir basyardimcisi ve mudir yardimcisi ¢calismalarini valilikce belirlenen mesai
saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
calismalarini stirdirdr.

(3) Gorevinde sevgi ve saygiya dayal, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranis
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
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(4) Mudurin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is bélimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis yilhk plani
dersyili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, arag ve gereci
ile diger tesislerini saglik ve guivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar élgusiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlaniimasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
strekli egitimlerini yaratmek icin millf egitim madarltaga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il
sinirlari igindeki butin okul ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yaratar.

¢) Egitim ve Ogretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢6ziim tretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tGst makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, bitce imkanlarina
gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag
ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yuratar.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini
yaratar.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiritiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
egitim ve 6gretim slreglerinin ylrutilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yurutilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.
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k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

[) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltilmesi ve
surekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiz ylize egitim icerikli modullere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢calismasina
katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin
bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin Sosyal Etkinlik Modiliine islenmesini
koordine eder.

n) Gorevini Gstin basariyla yuriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gorevini
geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

6) lzinli veya goérevli oldugu durumlarda midir basyardimcisinin, mudir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midir yardimcisinin midir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim mudurligine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda dlzenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bolimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli milki idare
amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini st makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midiir basyardimcisini veya midir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarirlige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir
kayit ve islemlerini ylritmek Gizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yuritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.
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) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlg
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli koruyucu guivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tGizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araclarini, bu
Yonetmelikte yer alan hikimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

cc) Kurum blnyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yuratmek tzere bir maduar yardimcisi gorevlendirir.

¢¢) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu muddrleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer lretim ortami durumuna getirilmesini;
cevredeki isletme, mize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giici
ihtiyaciyla alana/dallara alinacak o6grenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar,
uygulamal ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan ogrencilere yiiz yize egitim
verilmesi icin gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi
planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun vyillara gére mesleki ve akademik basarisini
tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda Uretime iliskin is ve islemleri ylritmek Uzere atblye ve laboratuvar
O0gretmenleri arasindan atanmis bir mudir yardimcisini, teknik madir yardimcisi olarak
gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine dnem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistiriimesi konusunda yapilan
calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.
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e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi,
Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine gbre egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde
sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari kadar
O0denecek (icret, Ucret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal
temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiritilmesi ve okul-isletme arasinda
strekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér mudir yardimcisiyla ilgili alandaki
O0gretmen, 0grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin
atélye ve laboratuvar o6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator Ogretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek
egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim mudarlGginin
onayina sunar.

c) isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici egitiminde, okulun
personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli ®nlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlk eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde
sektorle isbirligi ¢ercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde
meslek/alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin atolye ve laboratuvar 6gretmeni
gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize
egitim kapsaminda ders okutmak (izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) Anadolu imam-hatip lisesi middrleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili
olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya
yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda muftilik, il veya
ilce milli egitim mudurlikleri, yliksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapar. Acik Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda
gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim
ortamlari ve uygulama ¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve
Ogretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullaniimasini saglar.

(8) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.
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2.7.2.2 Mudir Basyardimcisi

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Ortak sinavlarin ve sorumluluk sinavlarinin planlamasini yapmak, buna dair islemleri
yapmak ve sonucglandirmak

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici kurs islerini yiiritmek

ISKUR tarafindan istihdam edilen ve gegici is¢i kadrosundaki personelin devam
devamsizlik gizelgeleri ile ilgili is ve islemleri yaritmek.

Personelin SGK, Hitap is ve islemlerini yapmak, kontrol etmek, sonuglandirmak
Ucretli, kadrolu ve sdzlesmeli 6gretmenlerle ilgili 6zlik is ve islemleri yapmak

Aday 6gretmenlerle ilgili ve islemleri yapmak

Ogretmen ve diger personelin atama ve yer degistirme ile ilgili is ve islemleri yapmak

Tim personelin maas ve diger tim 6demelerini usuliine uygun olarak hazirlanmasini
saglamak, kontrolleri yapmak, midiiriin onayina sunmak.

Kadrolu, Ucretli ve sdzlesmeli personelin ekders is ve islemlerini yiriitmek, ddemeleri
iliskin gérevlendirme ve Ucret onaylarini hazirlamak onaya sumak.

Ders disi faaliyet, plan bakim ve onarim faaliyetlerinin is ve islemlerini takip etmek,
evraklarini arsivlemek, okul midirindn onayina sunmak.

Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlayip ve midirin onayina
sunmak.

Ogretim programlari ve ders cizelgelerine dair is ve islemleri yiiritmek buna dair giincel
cizelgeleri hazirlamak.

Midir yardimcilari ve 6gretmenlerin nébet cizelgelerini hazirlayarak midiiriin onayina
sunmak.

Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip etmek, bunlarla ilgili is ve islemleri yuriterek midiri bilgilendirmek.

Her turl tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirerek, adli ve idari yargi ile
ilgili islemleri yaratmek.

e-okul, mebbis, 6sym 6gretmen, agikdgretim sinavlari idari personeli tanimlama, sifre
verme is ve islemlerini yapmak

Midir yardimcilarina, 6gretmenlere ve diger personellere yapilmasi gereken duyurulari
zamaninda personellere yaptirilmasini saglamak, kontrollerini yapmak. (Okulun resmi
SMS sistemi kullanimi)

Okul krize midahale, acil midahale ekibine baskanlik etmek, is ve islemleri ylriitmek.

Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna baskanlik etmek.
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20.

Ogretmenlerin yapacagl mesleki seminer calismalarini planlamak, okul midirinin
onayina sunmak ve takip etmek.

2.7.2.3 Teknik Mudir Yardimcisi

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Ucretsiz ders kitaplari is ve islemlerini yiiriitmek.

Yangin, elektrik, kalorifer, jeneratér, su aksamlarinin kontrollerini personelle yapmak,
gerekli tedbirleri almak, is ve islemlerini takip etmek.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu okul uygulamalari modulin is ve islemlerini
takip etmek, sonuclandirmak.

6331 sayili is Saglig1 ve Givenligi (1ISG) kanunu geregi, Risk Degerlendirme ve is Saghgi ve
Guvenligi Ekibi galismalarini yiritmek, sonuglandirmak.

Okulun fotokopi, toner is islemlerini takip etmek.

Okulun ses diizenini ve glivenlik kamera sistemlerinin kontrollinii yapmak, dizenli olarak
calismasini saglamak.

FATIH ve EBA projesi is-islemlerini yiritmek, takip etmek.

Etkilesimli tahtalarin kontrolii yapmak, Egitim-Ogretime hazir bulunmasini saglamak.
Ogrencilere Ucretsiz dagitilan tabletlerin is ve islemlerini yuritmek.

Konferans salonunun ve ses diizeninin kontrolini yapmak, devamli hazir halde
bulundurmak, kullanim izin gizelgesini hazirlamak,

Tasinir ve onarim taleplerini planlamak, bunlarin mebbis sistemine girisini yapmak, tasinir
kayit kontrol yetkili gorevlisi islemlerini ylritmek.

Sayim Kurulu komisyonuna baskanlik yapmak, sayim is ve islemlerini sonuclandirarak okul
mudurinin onayina sunmak.

Okulumuz elektrik, su, dogalgaz, telefon vb. faturalari icin Mebbis lGzerinden 6denek
girisini yapmak, Faturalari ilgili kurumdan / sistemden teslim alarak zamaninda
geciktirmeden 6demeleri gerceklestirmek.

Enerji verimliligi ile ilgili is ve islemleri yiritmek. Evep 16 sisteminde sifir atik is ve
islemlerinin gergeklestiriimesi, Okulumuz dogalgaz kombi bakim ve soézlesmelerini
yapmak, bunlari Evep16 sistemine yiklemek.

Okulumuz asansoriinin periyodik ve aylik bakimlarini yapmak, buna dair sézlesme ve
diger evraklari Evep16 sistemine yiklemek.

Okulumuz bakim ve onarim islemlerini yiratmek.

Okulumuz genel bitgesi satin alma is ve islemlerini, gergeklestirme gorevlisi is ve

islemlerini yuratmek.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi ylizylize egitim alan &grencilerin kayit-kabul, nakil ve gecis
islemlerini yapmak, 6grenci kutik defteri ve 0Ogrenci dosyalarini tutmak, belgeleri
diizenlemek, her tirli 6grenci islerini kanun, yonetmelik, genelgelere uygun yiritmek.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi ylizylize egitim alan 6grencilerin devam ve devamsizliklari ile
ilgili is ve islemleri zamaninda yapmak.

Ogrencilerin askerlik is ve islemlerini yapmak, denklik islemlerini yapmak, mezuniyet ve
ctkma belgelerini diizenlemek.

Ogrenci evraklarinin taratilarak bakanhgin sistemine aktarilmasini saglamak, égrencilerin
denklik is ve islemlerini yapmak, donem sonu beceri egitimi sinavlarini yiritmek
sonuglandirmak

Mesleki Acik Ogretim Lisesi dgrenci-6gretmen ders programlarini hazirlamak, miidiiriin
onayina sunmak.

Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore yiritilebilmesi, is takibi, malzeme
alimi, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasayi glinti giintine izlemek.

Doner sermeye isletmesi bitgesinden yapilacak harcamalara iliskin, ihale, alim satim
islemlerini yapmak. Odeme emri belgesini diizenlemek.

Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili
mevzuat hikimlerine uygun, zamaninda ve dizenli olarak ylratmek.

Alan/bo6lim seflerince diizenlenen puantajlari incelemek, imzalamak ve onaya sunmak.
Doner sermayeden yapilan satin alma is ve islemlerini ylriitmek.

Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima
hazir durumda bulundurulmasini saglamak varsa sorunlarin giderilmesi igcin dnlem almak.

Okulum Temiz projesi kapsamindaki is ve islemleri yiritmek.
Doner sermaye c¢alismalarinda teknik sartnameye uygun Uretim yapilmasini saglamak.

Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca
Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri ylritmek.

2.7.2.4 Koordinator Mudir Yardimcisi

OSYM is ve islemlerini yapmak, buna dair istatistikleri hazirlamak.

Orgiin Egtim ve Mesleki Acikégretim dgrencilerinin, isletmelerde beceri egitimi ile ilgili
tim is ve islemleri yasa, genelge, yonetmelik, yonerge, resmi yazi ve direktifler
dogrultusunda eksiksiz ve tam olarak yapmak, sonuglandirmak.
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3. lisletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapan 6grencilerin SGK giris-cikis islemlerini
zamaninda yapmak ve SGK’ya bildirmek. Ogrencilerin sigorta primlerini zamaninda
yaparak 6demek ve zamaninda SGK'ya bildirmek.

4. isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlara koordinatdér 6gretmen
gorevlendirmelerini planlamak, gerekli onaylari almak.

5. isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin “beceri sinavlar’” programini hazirlamak,
ilan etmek, sinav komisyonlarini kurmak, gerekli onaylari almak, okul miduariniin onayina
sunmak.

6. Koordinator o6gretmenlige dair is ve islemleri yapmak, koordinatér ogretmenlerin
gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul ydonetimine verilmesi konusunu
takip etmek,
degerlendirmek, varsa aksakliklar konusunda midiri bilgilendirmek.

7. Koordinator oOgretmenlerce mezunlara ve isyeri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglamak. (E-Mezun)

8. 6764 saylli Kanun kapsaminda isletmede beceri egitimi ve staj calismasi yapan
ogrencilerin egitim gordigu isletmelerce 6denecek devlet katkisi is ve islemleri

9. Orgiin Egitimdeki tiim kademelerdeki ogrencilerimizle, 9-10-11-12 ve Acik Ogretim
Meslek lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerimizin, sigorta is ve islemlerini, devlet
katki payi 6demeleri is ve islemlerini yapmak.

10. MEB “Milli Egitim Bakanhgina Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar izleme,
istihdam, Mesleki Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Yonergesi” cercevesinde mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek, Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Komisyonuna bagkanlik etmek.

11. Okulumuzdan ayrilmis 6grencilerin, tasdikname, 6grenim durum belgesi, diploma ve
tasdikname kayip is ve islemlerini yapmak_12.siniflar

12. Her ayin son is glini tim kurum tirlerinde okulumuza nakil yoluyla basvuranlara ait
durumlari degerlendirerek, okul mudurinidn bilgisi dahilinde onaylamak ve bunlar
tutanak haline getirip imzalatmak.

13. Mesleki ve Teknik Egitim Tanitim faaliyetlerini, fuarlarini koordine etmek.

14. Asagida belirtilen siniflarin, defter, dosya ve belgelerini, karne, 6grenim belgesi,
tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgelerini diizenlemek. e-okul is ve islemlerini
ylritmek.

15. Okul Sanayi isbirligi kapsaminda yuritiilen prokolleri hazirlamak ve takip etmek.

16. Orgiin Egitim Ogrencilerinin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hikimlerine gore yuratilmesini saglamak
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17.

18.

19.

20.

21.

Sektoérle isbirligine dnem vererek, Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglamak

Koordinator ogretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglamak

Koordinator ogretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin
belirlenmesine esas olmak lzere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini
saglamak.

Okul biinyesinde acilan Mesleki Egitim merkezi programi 6grencilerine ait is ve islemlerin
yuratialmesi.

Avrupa Birligi Projeleri is ve islemleri.

2.7.2.5 Mudir Yardimcisi

1.

2.

10.

11.

12.

9. Siniflarin kontenjan belirleme komisyonlarinin is ve islemlerini yiritmek.

Siniflarin defter, dosya ve belgelerini, karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma,
sertifika ve diger belgelerini dizenlemek. e-okul is ve islemlerini ylritmek

Nobetci oldugu glinlerde, nébet gorevinin kesintisiz ve saghkli bir sekilde ylritilmesini
saglamak. Gerekli idari tedbirleri almak. Olusabilecek acil durumlarda Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Yénergesi hiikiimlerine gére hareket
etmek.

Okul Aile Birligi is ve islemleri, Tefbis moduli kayitlarinin islenmesi ve takibi.

Okuldan ayrilmis 06grencilerin, tasdikname, ©6grenim durum belgesi, diploma ve
tasdikname kayip is ve islemlerini yapmak.

Ogrencilerin nébet gizelgelerini hazirlayip miidiiriin onayina sunmak ve nébet gérevlerini
kontrol etmek.

Veli toplantisi is ve islemlerini yapmak.

Yardima muhtag Ogrencilerle ilgili is ve islemleri sinif 6gretmenleri rehberlik servisi
koordinesinde yapmak. Piktes projesi kapsamindaki faaliyetleri yuritmek.

9. Sinif 6grencilerinin alana, 10. sinif 6grencilerinin dala gegis islemlerini yapmak

Bilim, Teknofest, Tubitak projeleri ile Patent, faydali model basvuru, hazirlanmasi is ve
islemlerini takip etmek.

Devlet Parasiz, Yatiliik ve Bursluluk sinavlarini duyurmak, planlamak, miracaatlarin
saglikli bir sekilde gergeklestiriimesini saglamak.

Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin destek egitim
odasi is ve islemlerini Ozel Egitim cercevesinde yiriitmek, sonuclandirmak. Ozel
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

gereksinimli 6grencilerin is veHizmetleri Yonetmeligi islemlerini koordine etmek, rehberlik
servisiyle islemleri sonuclandirmak.

Milli Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
dogrultusunda kurslarla ilgili tiim is ve islemleri yapmak, sonuclandirmak.

Nobetci oldugunuz glinlerde, ndbet goérevinin kesintisiz ve saglkli bir sekilde
ylrittlmesini saglamak. Gerekli idari tedbirleri almak.

Olusabilecek acil durumlarda Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri
Yonergesi hiikimlerine gore hareket etmek.

Okul Sagligi, Beslenme Dostu, Beyaz Bayrak projelerini takip etmek, islemlerini yapmak,
sonuglandirmak.

Okul Web yayin komisyonuna bagkanlik etmek, okul midirinin bilgisi ve onayi dahilinde
gerekli giincellemeleri ve duyurlari yapmak.

Okul duvar ve internet gazetelerinin dizenli olarak cikarilmasini saglamak, eser inceleme
kuruluna baskanlik etmek.

Okul kantin denetim (temizlik, saglik, fiyat ve glivenlik) komisyonuna baskanhk etmek. Her
ay denetimlerini ve kontrollerini yapmak. Denetim raporlarini diizenlemek. ilge yiiriitme
kuruluna bildirmek

Okul Kutliphanesi is ve islemlerini yuritmek.

Okul Spor Faaliyetlerini Genel Kuruluna baskanlik etmek, is ve islemlerini sonuglandirmak,
ilce-il spor miisabakalari basvuru, 6grenci izin, lisans ve tim is ve islemlerini takip etmek,
sonuclandirmak.

Okulumuz e-twining faaliyetlerini ylritmek.

Okulumuz sosyal medya hesaplarini kontrol ve takibini yapmak, okulumuz faaliyetlerini
ylrirlukteki mevzuat dogrultusunda sosyal medya hesaplarinda yayimlamak.

Onur Kurulu faaliyetlerini Onur Kurulu ile koordineli yaratmek, takibini yapmak.

Rehberlik hizmetleri okul yiritme kuruluna baskanlik etmek. Okul Rehber Ogretmeni ile
ishirligi icinde rehberlik ¢caligmalarini programlamak, duyurmak ve gereken is ve islemleri
ylritmek

Siniflarin, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre toplantilari, is ve islemlerini sonuclandirmak,
Ozel gereksinimli dgrencilerin is ve islemlerini koordine etmek, Rehberlik servisi ve Ozel
Egitimden sorumlu mudir yardimcisiyla birlikte hareket ederek, ilgili islemleri
sonuclandirmak.

Sosyal etkinlikler kuruluna baskanlik etmek, “Milli Egitim Bakanlig ilkdgretim Ve Orta
Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi” cercevesinde is ve islemleri yiritmek,
sonuglandirmak. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Ginleri, Atatiirk Ginleri

ve Tarihi Gilnlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar ile ilgili is ve islemleri yonetmelik
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cercevesinde yapilmasini planlamak, yidritmek, okul midirinin onayina sunmak,
sonuglandirmak.

28. Tertip ve kutlama komitesi baskani olarak belirli glin ve haftalarin kutlanmasinin plan ve

programlamasini yapmak ve yiritiilmesini saglamak.

29. Toplanti, toren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapmak,

ylritmek, sonuclandirmak.

2.7.2.6 Atolye ve Alan Sefleri

1.

10.

11.

12.

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama
ve kullanima hazir bulundurulmasini saglamak.

Mudur tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutmak. Yilsonunda ve
gerekli gorilen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurmak. Sayim ve
doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yuritmek.

Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglamak.

Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglamak. Onarimi
mimkin olmayan veya ekonomik dmrind tamamlamis olanlarin kayittan disimi icin
Tasinir Mal Yonetmeligi hikiimlerine gore dneride bulunmak.

Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim etmek.
Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece
zarar verenleri okul madirligiine bildirmek.

Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gerec ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapmak, kayitlarini tutmak.

is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghg ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak.

Gahsma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi igin
caba gostermek.

Alan/boélim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutmak.

Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglamak. Bu islemlerin dogru olarak
kavranip kavranmadiginin anlasiimasi yéniinde 6grencilere rehberlik etmek.

Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglamak.

is saghgi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, laboratuvarda
bulunan her makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa
yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma
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kilavuzu hazirlamak. Atdlye ve laboratuvarlardaki ¢aligma sartlarini belirten tehlike ve
uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun

yerlere asilmasini saglamak.

13. is kazasi veya kisi alan/bdlim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda,
usulline uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak mudure bildirmek.

14. Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte

ylritmek.

15. Ayni yonetim altinda farkli program tiri bulunan okullarla sirekli egitim ve 6gretim
yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte ylritmek.

16. Sorumlulugundaki alan/b6lim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hikimleri dogrultusunda yararlaniimasini
saglamak.

17. Gorev alanlarina goére okul mudurliga tarafindan belirlenen galisma esaslarindaki gérev
ve sorumluluklari yerine getirmek.

18. Birinci madde kapsaminda yapilan calismalari her ay rapor hélinde okul midurligine
vermek.

2.7.2.7 Ogretmenler

1. Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytukimlGddar.

2. Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandiriimasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6nci bir rol Ustlenir.

3. Sinif dizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 06gretmen, egitim ve 06gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve vyasayarak o6grenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

4. Okulun her turli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
ornek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
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uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar
citkarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglrce belirtmelerine ve hosgorili olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tirli
imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin egitim
faaliyetlerini yaratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanhigi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla
ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylrdtar.
f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yurutir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yuratar.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midirine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibli, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve O6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiz ylze egitim
modaiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

) ihtiyac duyulan ders arac, gerec ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli
bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yuritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri midiire sunar.

DEMIRTASPASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI 38



n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.
5. Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamal egitim igin gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve givenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, ddner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak strdirilebilmesi
icin alan/bdlim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanhgi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan Uretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve slirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk
gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli gahsir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/b6lim, atdlye ve

laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve calismalari yaritir.

1) Tam gin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu
tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma
kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

6. Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak Uzere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi
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icin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yonlnde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu
hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim mudurligiince birlestirilerek ders yili sonunda
ilgili Genel Muddrlage gonderilir.

7. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine
bagli olarak okul midirince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

8. Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarinin temiz ve dizenli tutulmasi aliskanhgini kazandirmak icin gerekli
tedbirleri alir.

2.7.2.7 Rehber Ogretmenler

1. Okul rehberlik hizmetlerini ylritmek Gzere Milli Egitim Bakanhgi ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligine gore rehber 6gretmen/psikolojik danisman gorevlendirilir.

2. Rehber 6gretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin
ilk is glintine, eylll ayinin ilk is glininden ders yilinin baslama tarihine kadar gegen
surelerde de mesleki ¢alismalarini strdirirler. Ancak ylksekdgretime yonlendirme ve
tercihle ilgili is ve islemler icin ihtiyac duyulmasi halinde tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir.

3. Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklari grup g¢alismalarini herhangi bir
nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023-2024 YILI iTIBARIYLA

5-6 Yil

10 yil ve Uzeri

Hizmet Suireleri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kisi Sayisi

1

5

Hizmet Siiresi | Bransgi Kadin | Erkek | Toplam
1-3vil Rehberlik 1 1
Makine ve Tasarim Teknolojisi 1 1
7-10Yil
Matbaa / Matbaa Teknolojisi 1 1
Bilisim Teknolojileri 1 1
11-15vil Cografya 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2
Bilisim Teknolojileri 5 5
16-20 il ingilizce 1 1
Turk Dili ve Edebiyati 1 1
Beden Egitimi 2 2
Bilisim Teknolojileri 3 2 5
Biyoloji 2 2
Cografya 1 1
20 ve Uzeri Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 1 14 15
Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik 2 6 8
Felsefe 1 1
Fizik 1 2 3
ingilizce 2 2
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Kimya / Kimya Teknolojisi 2 1
Makine ve Tasarim Teknolojisi 1 8
Matbaa / Matbaa Teknolojisi 1 7
Matematik 1 3
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 3
Tarih 1 1
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 2
Turk Dili ve Edebiyati 3 2
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
Memur 1 Universite 15 1
1 Lise
Hizmetli 4
3 Lise 1

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Duizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi alanlar bazinda
yapilarak ilgili tablolarda gosterilmistir.

Tablo 12. Ahsap Teknolojisi Alani Teknolojik Alt Yapisi

Bilgisayar Labaratuari icin Masalisti bilgisayar 0 36
Ebatlama Makinasi 0 1
PVC Kenar Bantlama Makinasi 0 1
Lazer Kesim ve Sekillendirme Makinasi 0 1
CNC Kesim ve Delik Makinasi 0 1
Bilgisayarli coklu Delik Makinasi 0 1
Daire Testere Makinasi (Arabali) 0 1
Robotlu Freze Makinasi 0 1
80 lik Serit Testere Makinasi 0 1
40 lik Planya Makinasi 0 1
Kalinlik Makinasi 0 1
Yatay Delik Makinasi 1 0
Dikey Delik Makinasi 0 1
Bas Kesme Makinasi 0 2
Mentese Delik Makinasi 0 1
Gonyeburun Kesme Makinasi 1 0
Sarjli El Breyizi 1 3
Sef ve Ogretmenler odasi igin Masalistii bilgisayar 0 3
Laptop Bilgisayar 0 3
Titresimli El ZImpara Makinasi 0 2
Ogretmen Giyinme Dolabi 2 8
Ogrenci Giyinme Dolabi 0 72
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Tablo 13. Bilisim Teknolojileri Alani Teknolojik Alt Yapisi

Ogrenci bilgisayari 70 230
Dijital duyuru panosu(50 inch tv) 0 4
Raspberry pi 5 8gb bilgisayar 4 30
Dokunmatik kiosk 0 2
Ogretmen pc 4 16
Yazic 2 20
Klima 0 18
Sicak hava istasyonu 1 3
3d yazici 0 3
Drone 1 2
Dokunmatik 15.6 inch monitor 1 20
Elektronik mikroskop 0 4
Akulu vidalama 1 3
Darbeli matkap 0 3
Mini sumo robot 3 3
Cizgi izleyen robot 1 3
Hizli cizgi isleyen robot 0 3
Yumurta toplayan robot 1 3
Labirent ustasi robot 0 3
Fotokopi makinesi 0 1
Arduino egitim seti 20 60
Klavye fare seti 70 230
21 inch monitoér 10 290
Ag pensesi 4 6
Mobil anons sistemi 0 1
40 kamerali glivenlik sistemi 0 1
Dijital kapi bareli 0 30
Elektrikci takim seti 2 5
Makarali uzatma kablosu 0 5
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Tablo 14. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani Teknolojik Alt Yapisi

Bilgisayar

PLC CPU1214C DC/DC/DC
KTP700 OperatorPaneli

4k led tv

All In One Bilgisayar

4k uydualici

Fiber optic kablo test cihazi
CSM Profinet Switch

Ardino Set

Mikrodenetleyici Uygulama ve Gelistirme Seti
Akilli Bina OtomasyonEgitimSeti

EndistriyelSensorler

PLcdeneyseti( operatorpaneli-plc-motor siirlici-sensorler-
encoder) (masalstiseklinde)

Sicakliksensorleript 100
Yaklasimsensori

Siviseviyesensori

Step motor siirliciideneyseti

Servo motor siriiclideneyseti
Pnomatik ve elektropndmatikdeneyseti
Hidrolik - ElektrohidrolikEgitimSeti
Topraklama 6l¢im cihazi

3 boyutlu yazici

Avometre dijital

Pensampermetre

ElektrikTesisatl Kontrol Test Cihazi (Dijital)
Frekansmetre
KompanzasyonEgitimSeti
ParafudurEgitimSeti

ElektrikMakineleri Deney Seti
OtomatikKkumanda Deney Seti

inverter EgitimSeti (Masa Ustii Tipi)
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1 fazli motor 0,75 kw

3 fazli motor 0,75 kw

Avometre Analog

Konveyor Egitim Seti

Sensor ve transdiser (masa Usti set seklinde) egitimSeti
Baski Devre EgitimSeti

IR (Infrared) Termometre ve Nem Olger
Masa tipi dijital Mikroskop

Pano Montorligi Calisma Tezgahi
Pano Montorliigii Deneme Tezgahi
DiyafonTesisati Gortintulu

Elektrik Tesisat Egitim Seti
Ampermetre AC 0-5 A Analog
Ampermetre AC 0-10 A Analog
AmpermetreDC 0-5 A Analog
Ampermetre AC 0-5 A Dijital

Voltmetre AC 0-500 V Analog
VoltmetreDC 0-500 V Analog
Voltmetre AC 0-500 V dijital

Voltmetre AC 0-250 V dijital

Faz SirasiOlgiiAletipano tipi 0-600 v
Fiberoptikkaynakmakinesi

Yazi icin fiber lazer

Kesim icin carbondiksit lazer
EndiktifYaklasim Sensorler (Endistriyel)
Optik Sensorler (Endistriyel)

Ultrasonik Sensorler(Endistriyel)
Kapasitif Sensorler(Endistriyel)

Etiket Sensorleri(Endistriyel)

Manyetik Piston Sensorleri(Endistriyel)
BUS BAR montajdeneyseti
ParatonerEgitimSeti
TopraklamaEgitimSeti (17,5 kV, 25 kA IEC- 62271-102)

UyduAntenSistemi Deney Seti
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Fiberoptik Deney Seti

FonksiyonUreteci (Enaz 3 MHZ frekanssiniis, licgen,
karesinyallretebilmelidir)

HaberlesmeEgitimSeti

Mobil TelefonEgitimSeti

Spektrum Analizor

TelsizEgitimSeti

TV EgitimSeti (LED)
GegisKontrolSistemleri Deney Seti
Hirsiz Alarm EgitimSeti

Kamera SistemleriEgitimSeti
KonvansiyonelAlgilamaEgitimSeti (Yangin)
Lojik Deney Seti

Sa¢ kurutma makinesi

Uti

Tost makinesi

Asprator deney seti

Dilimleme (Slice) Makinesi

Elektrikli Ev aletleri motorlari deney seti
Dogru Akim Motor ve Dinamo Modeli
Elektrikli Stpirge Egitim Seti

Hali yikama makinesi

Isistici ve Pisirici Ev Aletleri Seti
Mikrodalga Firin Egitim Seti

Robot siplirge

Bulasik Makinesi Egitim Seti

Bulasik Makinesi Sanayi Tipi

Camasir Makinesi Egitim Seti

Camasir Yikama Sanayi Tipi

Dortli Ocak

Kombi Egitim Seti

Konveksiyonel Firin

Kurutma Makinesi Egitim Seti

Sebze soyma makinesi
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Sebze yikama kiiveti

Su kalitesi 6l¢lim cihazi (50 0C — 350 OC is1 araliginda)
Termosifon

Buzdolabi Egitim Seti

Klima Egitim Seti

Saydam Sogutma Egitim Seti

Tezgah Alti Buzdolabi/Sogutucu Sanayi Tipi

Tezgah Alti Derin Dondurucu Sanayi Tipi
Yenilenebilir Enerji Egitim Seti

Gunes Enerjisi Deneysel Egitim Seti

Osiloskop (2 ve 4 Kanal 70MHz, 100MHz, 200MHz )
1 fazli wattmetre

3 fazli wattmetre

Blender

YirUyen bant egitim kiti

Analog - Dijital Haberlesme Egitim Seti

Fiber Optik Haberlesme Egitim Seti

Rafsiz Ust Enerji Uniteli Laboratuvar Calisma Masasi

Sinyal jeneratéri 25 Mhz
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Tablo 15. Makina Teknolojisi Teknolojik Alt Yapisi

Bilgisayar labaratuari 17+1
Kalipgi freze

Tesviyeci tezgahi

Bakim onarim egitim seti
Pnomatik egitim seti

Hidrolik egitim seti

CNC torna tezgahi

CNC torna tezgahi c eksenli
CNC freze tezgahi 5 eksen
CNC freze tezgahi 3 eksen
Universal tos torna tezgahi
Universal freze tezgahi
Dizlem ylizey taslama tezgahi
Silindirik taslama tezgahi
Plastik enjeksiyon makinesi 250 ton
Plastik enjeksiyon makinesi 500 ton
3d yazici

3d tarayici

Tam otomatik yatay testere
Yatay testere

Sutunlu matkap

Alet bileme tezgahi

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Ogretmen Calisma Odasl

Ekipman Odasi
Kitlphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi
Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

O O O O +»r O N B+
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuza ait mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 318.000 413.400 537.420 698.646 838.375 1.060.050
Okul Aile Birligi 519.845 731.196 840.876 967.007 | 1.063.708 | 1.170.079
Ozel idare 0 0 0 0 00
Kira Gelirleri 0 0 200 215 235 300
Doner Sermaye 9.680.000 | 13.580.000| 17.654.000| 22.950.200| 29.835.260| 38.785.838
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10.517.845| 14.724.596 | 19.032.496| 24.616.068 | 31.737.578| 41.016.267
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.000,00 17.000,00 25.000,00
Kiiglik Onarim 12.000,00 20.000,00 50.000,00
Bilgisayar Harcamalari 10.000,00 15.000,00 40.000,00
Bliro Makinalari Harcamalari 5.000,00 17.000,00 50.000,00
Telefon 132550,32840,00  [139548,751.020,00 [443416,64{1.740,00
Sosyal Faaliyetler 10.000,00 15.000,00 30.000,00
Kirtasiye 8.000,00 18.000,00 36.000,00
GENEL TOPLAM 55.840,00 103.020,00 232.740,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 19. Ogrenci Durumu

OGRENCi DURUMU 2020-2021 22%2212 22%222 22%221
Genel Ogrenci mevcudu 1124 898 904 983
Ortalama Sinif Mevcudu 26 23 23 22
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 10 10 11 40
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 35 33 34 18
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 36 45 34 27
Tablo 20. Destekleme Yetistirme Kurslari
DESTEKLEME YETiISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 22%2212 22%2223 22%221
Kurs Agilan Dersler 10 2 4 0
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 209 46 78 0
Kurslarda Goérev Alan Ogretmen Sayisi 6 2 3 0
Tablo 21. Okulun Akademik Basarisi
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021- 2022- 2023-
2022 2023 2024
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 13% 7% 3%
saglayan 6grenci orani
[l basari sirasi 666.073 1.036.032 1.258.000
Sinifini dogrudan gecen 6grenci orani 100% 78% 78%
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0% 13% 15%
Tablo 22. Okul Faaliyetlerine Katilim Durumu
OKUL Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
FAAL,iYETLE ?]ijrevli Katilan Katilan Q@vrevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan
RINE Ogretm Ogrenci Veli Ogret Ogrenci Veli Ogretme  Ogrenci Veli
KATILIM en Sayisi saylsl men Sayisi saylsl n Sayisl Sayisi saylsl
Sayisi Sayisl
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 12 490 0 16 540 0 0 0 0
2022-2023 10 510 0 14 590 0 6 290 8
2023-2024 11 470 0 15 610 0 5 310 10
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Tablo 23. Okul KiiltiirelFaaliyetlerine Katihm Durumu

OKUL GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
KULTUREL Gorevli  Katilan Katilan ~ Gorevli Katilan ~ Katilan ~ Gérevli Katilan Katilan
FAALIYETLE  (gretm  Ogrenci Veli Ogretme  Ogrenci Veli Ogretme  Ogrenci Veli

RINE en Sayisi saylsl n Sayisi Sayisi sayIsi n Sayisi Sayisi sayIsi

KATILIM Sayisi
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 18 155 0 210 0 0 0 0
2022-2023 22 200 0 190 2 3 32 0
2023-2024 26 400 0 15 140 0 0 0 0

Tablo 24. Sosyal Kuliipler

KULUPLERIN GERGEKLESTIRDIGI FAALIYET SAYISI

KURULAN SOSYAL KULUPLER - -
2020-2021 2021-2022 2022 2023

2023 2024

AFET HAZIRLIK KULUBU 0 2 2 2
AKIL OYUNLARI VE SATRANC KULUBU 0 2 4 5
ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 0 4 9 9
BiLIM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU 0 2 5 7
ENERJi VERIMLILIGI VE CEVRE KULUBU 0 2 6 7
e-TWINNING KULUBU 0 2 2 2
FELSEFE VE DUSUNCE EGITiMi KULUBU 0 2 3 5
GEZi, TANITMA VE TURiZM KULUBU 0 4 6 12
KULTUR EDEBIYAT ve iLETiISIM KULUBU 0 2 5 9
RESIM VE GORSEL SANATLAR/FOTOGRAFCILIK . g . -
KULUBU

SAGLIK, TEMIZLiK, BESLENME VE YESILAY 0 5 4 4
KULUBU

SOSYAL DAYANISMA, YARDIMLASMA, KIZILAY

KULUBU 0 4 10 12
SAGLIK, TEMIZLiK, BESLENME VE YESILAY 0 5 4 4
KULUBU

SPOR KULUBU 0 0 0 2
TIiYATRO KULUBU 0 0 0 0
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Tablo 25. Bilimsel Calisma Proje Durumu

- 2021- 2022- 2023-
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2022 2023 2024
Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
. . 0 0 2 2
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari 0 0 0 0
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 5 70 43
Tablo 26. Spor Kuliibii Faaliyetleri
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2021 2021-2022  2022-2023  2023-2024
Antrenor Sayisi 0 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
SRR Glide Kazanilan Basarilar 0 0 0 0
Mezun oIdukEavn sorTra spora 0 0 0 0
devam eden 6grenci sayisi
Antrenor Sayisi 0 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
Vel Kazanilan Basarilar 0 0 0 0
Mezun oIdukEaun sorTra spora 0 0 0 0
devam eden 6grenci sayisi
Antrenor Sayisi 0 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
Futbol Kazanilan Basarilar 0 0 0 0
Mezun oIdukEaun sorTra spora 0 0 0 0
devam eden 6grenci sayisi
Antrenor Sayisi 0 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0 0
Mezun oIdukEavn sorTra spora 0 0 0 0
devam eden 6grenci sayisi
Antrenor Sayisi 0 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0 0
Mezun oIdukEaun sorTra spora 0 0 0 0
devam eden 6grenci sayisi
Antrenor Sayisi 0 2 2 2
Lisanslh Ogrenci Sayisi 0 12 12 12
FUTSAL Kazanilan Basarilar 0 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora 0 0 0 0

devam eden 6grenci sayisi
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Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi

Tablo 27. Ogrenci Devam Durumu

OGRENCIi DEVAM
DURUMU

Onceki Y1l devamsiz olup da devami saglanan

O0grenci sayisi

Sinifi
9/A
9/B
9/C
9/D
9/E
9/G
9/H
9/K
9/M
9/N
9/P
9/u
10/A
10/B
10/C
10/G
10/H
10/M
10/N
10/P
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Tablo 28. 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Sinif Mevcutlari

Kiz
0

N O

N b O O

w O O O O N 00 N -

S,

o OV o

Erkek
34
34
34
36
27
29
33
17
26
32
32
19
26
22
19
28
26

9
17
22

Toplam
34
34
36
36
27
33
35
18
33
40
34
19
26
22
19
31
31
15
26
22

2020-2021

Sinifi
11/A
11/B
11/C
11/G
11/H
11/M
11/p
11/U
12/A
12/AS
12/B
12/C
12/E
12/G
12/H
12/K
12/M
12/N
12/P
12/U

2021-
2022

18
82

Kiz

o O O O

o O o u B»

2022-
2023

17
77

40

Erkek
19
13
10
18
20
12
15

2
19
10
12
17
25
15
19
13

8
11
29

2023-
2024

18
127

33

Toplam
19
13
10
23
24
17
15

2
19
11
13
18
27
19
21
16
12
13
29

8
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Tablo 29. 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Yabanci Uyruklu Ogrenci Mevcudu

9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Suriye 1 38 0 4 1 1 0 1 46
Irak 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Afgan 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Kazakistan 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Misir 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Pakistan 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Fedzl::;l;onu 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sudan 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Genel Toplam 54
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Tablo 32. Yil Sonu Ders Basari Analizleri (11.Siniflar)
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DEMIRTASPASA M!;:SLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIS
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Sekil 1. 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi Tesekkiir-Takdir Belgesi Sayilari

..Hi

a.S%mniflar  10.5miflar 11.Siniflar 12.Siniflar W 3.5iniflar W 10.5imiflar W 11.Smiflar @ 12.5niflar

Eiﬂ

a.5imiflar  10.5miflar  11.Smiflar  12.Smniflar m2.Siniflar W 10.S5mniflar | 11.5miflar @ 12.5iniflar
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Sekil 2. 2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Basarilar

£ 2021-2027 EGITIM-OGRETIM SOSYAL, KUITUREL ve SPORTIF BASARI ANALIZI 2. DONEM

Tesekklir Belgesi

~

|

/ m Bagan Belgesi
Katilim Belgesi

Sekil 3. 2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi Tesekkiir-Takdir Belgesi Sayilari

9.5 mniflar  10.5miflar 11.Siniflar 12.Siniflar W 3.5iniflar W 10.5imiflar W 11.Smiflar @ 12.5niflar

P TESEKKUR BELGES| SAYILARI

a.5imiflar  10.5miflar  11.Smiflar  12.Smniflar m2.Siniflar W 10.5mniflar | 11.5miflar =@ 12.5mniflar
—T
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Sekil 4. 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi (1. Dénem) Tesekkiir-Takdir Belgesi Sayilari

W 9.5iniflar
. m 10.5iniflar
an m 11.Simflar
y 7 16
. s m 12.Siniflar

9.5iniflar 10.5mflar 11.Smiflar 12.5miflar

TESEKKUR BELGESI SAYILARI

iﬂﬂi

9.5niflar  10.5miflar  11.S5mniflar  12.Smiflar

TN,

m 2.Simiflar

m 10.5iniflar
E 11.5inuflar
m 12.Simiflar

Sekil 5. 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi (1. Dénem) Onur Belgesi Sayilar

& 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI 1.DONEM ONUR BELGESI SAYILARI -

i m 9.Siniflar

_:: 22 H 10.Siniflar
; m 11.Siniflar
. E | 12 Siniflar

9.5mniflar  10.Smiflar 11.Smflar  12.Siniflar
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Sekil 6. 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Basarilar

Von din dim 4 4
| B o

Tablo 34. “Meslek Liseliler Ailelerle Bulusuyor” Projesi Etkinlik Sayilari

: . : (1L
0 MESLEK LISELILER AILELERLE BULUSUYOR .&.
Yil Ay Etkinlik Tiri Ilgili Alan Hane Faydalana Ogretmen  Ofrenci
2022 Haziran ﬁ‘m—mmmmmi TEE;;};Trmﬁstw 12 36 5 4
2022 Mayis ﬁ‘m—mmmmmi m';::i;f‘::"s;’“m 48 152 =] 1
ELEKTRIK-ELEKTROMIK
2022 Misan ESYA-MALZEME TEMINI TEKNOLOS] 57 228 23 -]
MOBILYA VE I MEKAN
2022 Mart ESYA-MALZEME TEMINI TASARIMI 5 15 an 8
2022 ml ESYA-MALZEME TEMINI ﬂﬂ.ﬁdlﬁﬁ!mmﬂlﬂll | & 17 14 7
2022 Oeak ESYA-MALTEME TEMINI MATBAA TEENOLOMIS| | 3 16 B a4
1 o | = = =
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TARIH/3AAT

10.05,2022 -
11.05.2022

Tablo 35. Okul-Alan Tanitim Etkinlikleri

OKULALANTANITIM ETKINLIKLERI

OKUL TANITIM FAALIYETI

. | s

oKUL [ s.m;:li:.raa GGERENC]
SAYISH

Mehmet Zahid Kotku Anadolu imam Hatip Lisesi 4 116
Bursa Cimenta Fabrikas Ortaokulu 4 130
Sabiha Kostem Ortaokulu | s 120
i5t=-,hi'c Jandarma Komanda 5 120
{Er Ramazan Qkur Ortackulu
I 1 1
[Gu kurca Fan Club Ortaokulu | 2 . 40
Osmangazi Belediyesi Hac Akkadin Tarman Ortackulu 3 20
Emine -Hasan Ozatav Ortackulu (Malolaranadalu
[ 7 190
Lisesinde)
' TOPLAM 29 806

OKULALANTANITIM ETKINLIKLERI

OKUL TANITIM FAALIYETI

TANITIM YAPAM
OGERETMENLER

Tim Alan Sefleri

Tim Alan Sefleri

Tum Alan Sefleri
Tum Alan Sefleri
Tim Alan Sefler

Tam Alan Sefleri

Tam Alan Sefleri

10 HERETMEN

TARIH/SAAT

25.05.2023 -
27.05.2023

8.5INIF

oKUL f s's'ﬂ:lifﬂt GERENC

SAYIS1
IMehmet Zahid Kotku Anadolu Imam Hatip Lisesi 4 116
Bursa Cimento Fabrikasi Ortackulu 7 185
mehit Jandarma Komando 5 140
[Er Ramazan Okur Ortackulu
'{u kurca Fan Ciub Ortaokulu 2 44
(Osmangazi Belediyesi Hac Akkadin Tarman Ortackulu ¥ a0
|Emine -Hasan Ozatav Ortackulu (Maleilar Anadolu
i 11 380
Lisesinda)

TOPLAM 31

45

TANITIM YARAN
GERETMEMLER

Tiirn Alan Sefleri
Tum Alan Sefleri
Tiim Alan Sefleri

Tim Alan Sefleri

Tum Alan Sefleri

Tum Alan Sefleri

12 BERETMEN
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kilturel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

2.8.1 Politik-Yasal Etkenler

Politik cevre, kurumun faaliyette bulundugu boélgede, merkezi ve yerel resmi makamlar
ile bunlara bagli kuruluglarin siyasi otoritesini sagladigi ve kullandigi ortamdir. Kurumumuz
Milli  Egitim politikalarinin uygulanmasi, yurttashk bilincinin gelistirilmesi ve devlet
sistemlerinin olusturulmasinda bireyler lzerinde etkin rol oynamaktadir. ilcemiz egitim
politikalari, dolayisiyla okulumuz egitim politikalari belirlenirken, tlkemizin ve bdlgemizin
sahip oldugu politik sistem ve egitim bilimleri alanindaki bilgi ve deneyimler dikkate
alinmaktadir.

Uygulanacak politikalar Tirk egitim sistemi agisindan egitim politikalarinin belirlenmesi
slireci incelendiginde Milli Egitim Bakanligi, etkili stireclerini olusturduklari goriilmektedir.
Egitim sistemini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen siirecler irdelendiginde;

Kamu yonetiminde yenilik¢i anlayisin saglanmasina yonelik dizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Okulumuz basari seviyelerinin artirilmasinda 6grencilerin egitim 6gretime erisim ve
katihmlarinin saglanmasi konusu énemli bir yere sahiptir.

Ogrencilerin dogal yeteneklerinin ve ilgi alanlarinin dikkate alinmasi gibi dzelliklerin 6n
plana ¢iktig gorilmektedir.

2.8.2 Ekonomik Etkenler

Bursa, ekonomik yonlyle, Tiirk ekonomisinin gelistirilmesi ve ivme kazanmasinda aktif
giicli temsil etmektedir. Ulke ve bélge ekonomisinin gelismesine, ihracat agisindan déviz girdisi
saglanmasina ve sanayi altyapisinin gliclenmesine sagladigi katkilarla Bursa, ekonomik agidan
blylk bir dinamizm sergilemektedir. Okulumuz Bursa'nin merkezinde olmasi olmasi sebebi ile
cografi ve stratejik 6neme sahiptir. Bu durum Bursa genelindeki ekonomik faaliyetlerin
yakindan takip edilmesine boylece de ekonomik gelismelere imkan sunar.

1980'li yillardan itibaren Bursa ili 6lceginde sanayilesme hareketlerinin hiz kazanmasi ile
birlikte gelisen Nilifer ve Demirtas organize sanayi bolgelerine staj imkani bulan bir ¢ok

O0grencimiiz olmustur.

Bu sanayi bolgelerinde; otomobil, otomobil yan sanayi, dokuma sanayi, havlu sanayi,
trikotaj sanayi, kundura sanayi, tarim araglari sanayi, mobilya sanayi, deri, plastik sanayi,
makine ve madeni esya yapimciligl, elektrik motoru sanayi, dokim sanayi, marangoz
makineleri sanayi, kaynak makineleri sanayi, soba sanayi, bicakcilik sanayi cok gelismistir.
Bunlarin disinda yag ve un fabrikalari Giretim yapmaktadir.
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2.8.3 Sosyokdltirel Etkenler

Adini Osmanli Devleti'nin kurucusundan alan, Bursa’nin en bliyik ve merkez ilcesi
Osmangazi, lUzerinde yasayan 3 medeniyetin derin izlerini tasiyan tarihi bir ilgedir. Marmara
Bolgesi'nde yer alan ilcemiz, 862.516 niifusu ve 71.400 hektar alaniyla Glkemizdeki 56 ilden
daha buyuktdr.

136 adet mahallesi, 8.802 sokak ve caddesi bulunan Osmangazi, Bursa’da sosyal hayatin
ve ekonominin de merkezidir.

Osmangazi; tarihi kiiltlirel zenginlikleri, dagi ve kaplicalariyla bir turizm kenti, essiz tabiati
ve verimli ovasiyla bir tarim kenti, endistriyel tesisleri ve sanayisiyle de bir sanayi ve ticaret
kentidir. Farkli is alanlarini barindiran ilgemizde bu nedenle giindiz nifusu 1 milyonu
gecmektedir.

2.8.4 Teknolojik Etkenler

Teknoloji insanoglunun ihtiya¢c ve gereksinimlerine uygun yardimci alet ve araglarin
yapilmasi ya da Uretilmesi icin gerekli bilgi ve yetenektir. Teknoloji, giiniimizde veri
paylasiminin en etkin bir bicimde kullanilarak kesiflere yon vermesinin etkin bir pargasi olarak
da tanimlanabilmektedir.

Egitim ve teknolojinin insan hayatinda 6nemli bir yeri vardir. Egitim; insanin dogustan
sahip oldugu yeteneklerin ortaya c¢ikmasina ve bireyin gelismesine hizmet etmektedir.
Teknoloji ise; insanin egitim yoluyla kazandigi bilgi ve becerilerin daha iyi, daha etkin ve daha
bilingli kullanmasina yardimci olmaktadir. Cagimizda teknoloji, ¢ok hizli bir gelisim ve degisim
icerisindedir. Her gecen guin yeni bir teknolojik gelisme 6n plana ¢ikmaktadir. Bu konuda
Ulkemiz ve diinyada teknolojideki hizli gelismeler, egitim sistemine de yansimakta ve 6grenme-
ogretme faaliyetlerini etkilemektedir. Okulumuzda bu gelismeler yakindan takip edilmekte
olup bilimsel verilere ve teknolojik gelismelere dayanilarak egitim 6gretim faaliyetleri daha
ileri dizeye cikarilmaktadir. Bilgi, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gli¢ olarak
degerlendirildiginde:

1. ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasinin
artirilmasi,

2. Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin yayginlastiriimasi,

3. Yeni egitim,08retim ve Ogrenme ortamlarinin teknolojinin sagladigi imkanlarla
hazirlanmasi,

4. Toplumda bilisim teknolojileri ve internet kullanilmasi sonucunda meydana gelen

degisiklikler dikkate alinmakta ve ¢alismalar bu alanlarda yogunlasmaktadir.

2.8.5 Yasal (Legal) Etmenler

1. MEB Mevzuatinin uygulanmasi
2. 657 Sayili Devlet memurlari Kanunu
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4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile ilgili islemler

Dava ve icra islemlerini yirtitmek, anlagsmazhklari 6nleyici hukuki tedbirleri almak.
AdIT ve idari makamlardan gelen 6ninceleme is ve islemlerini ylritmek.

idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalari yapmak.

No v bkw

idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2.9 Glcll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Paydaslarimizin goris ve onerileri ile yapilan anket calismalari sonucunda okulumuzun
gucli ve zayif yonleriile bizi bekleyen firsatlar ve tehditlerin neler olabilecegi ilgili maddelerde
belirlenmistir.

2.9.1 GUglG Yonlerimiz

e Subelerdeki 6grenci sayilarinin egitim-6gretim igin ideal sayida olmasi

e Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine ydnelik ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlarin bulunmasi

e Ders disi egitim galismalarinin yapilmasi

e Mesleki egitim mezunlarinin istihdam kolayhgi

e Personelin birbirine bagliligi ve aralarinda dayanisma olmasi

e Kurum kultiirine sahip olmasi

e Liderlik davranislari sergileyebilen 6gretmenlerin olmasi

e Alinan kararlarin ¢alisanlarin katihmiyla alinmasi

e Kurumdaki duyurularin ¢calisanlarla zamaninda paylasiimasi

e Okul personelinin ekip ¢alismasini benimsemesi

e Cahlsmalarin belirli bir plan ve koordinasyon icinde yapilmasi

e Okul personelinin tecribeli ve dinamik olmasi

e Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanabilmeleri

e Girisimci personelin olmasi

e Kendini gelistirmeye acik ve gelistiren 6gretmenlerin olmasi

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Alanlarin sanayi ihtiyacina gore nitelikli 6grenci yetistirmesi

e Alaninda deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

e Velitoplantilarina 6zellikle 9 ve 10. siniflarda katilimin fazla olmasi

e Velilerle kolay iletisim kurulabilmesi

e Okul Aile Birligi'nin is birligine acik olmasi

e Kiclik bakim ve onarim ihtiyaclarinin alanlarimiz araciligi ile giderilmesi

e Okulumuzun kaloriferli olmasi ve iIsinma sorununun olmamasi
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Cok amacli salonun olmasi

Okul bahgesinin genis, dlizenli ve sportif aktiviteler i¢in uygun olmasi
Atolye binasi ile ana bina gegislerinin kolay olmasi

Bilisim alt yapisinin olmasi ve kullaniimasi

Guvenlik kameralarinin olmasi

Atolye donanimlarinin biyik 6lglide temin edilmis olmasi

Okul Aile Birligi gelir durumunun iyi olmasi

Genel biitceden talep edilen 6deneklerin zamaninda gelmesi

Okul yoneticilerinin acik fikirli olmasi

Okul yoneticileri ve 6gretmenler arasinda is birliginin olmasi

Liderlik davranislari sergileyebilen yoneticilerin olmasi

Okul yoneticilerinin yaratici ve yenilikgi distinceler Gretilmesi konusunda 6gretmenleri
tesvik etmesi

Okul yonetiminin personeli zamaninda bilgilendirmesi

Okul yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Okul yoneticilerinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin glglu bir iletisimi olmasi

Kurum igindeki iletisimin saglikh olusu

Personelin teknolojik alt yapiyi kullanarak kolayca haberlesebilmeleri
Ulasimin kolay olmasi

Okulun sanayi bolgesinde olmasi

Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi

2.9.2 Zayif Yonlerimiz

Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Farkli kiltirlerden gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrencilerin ders basarilarinin disiik olmasi

Bazi 6grencilerin 6n 6grenmelerinin yetersiz olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Ogrencilerin okuma aliskanhiginin az olmasi

Mezunlari izleme konusunda yeterli ve etkili izleme yontemlerinin kullaniimamasi
Aile ekonomisine destek vermek icin 6grencilerin bir kisminin ¢alismak zorunda kalmasi
Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin eksik olmasi

Universite sinavlarinda istenilen basariyi elde edememe

Ogrencilerdeki motivasyon eksikligi

Okulumuzda kadrolu rehber 6gretmen olmamasi
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e Cogu personelin uzak yerlerde ikamet ediyor olmalari

e Veli- okul is birliginin yeterli seviyede olmamasi

e Velilerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi géstermemesi
e Bazi velilerin 6grencileri gesitli islerde ¢alistirmasi

e Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

e Okul kitiphanesindeki kitap sayisinin yetersiz olmasi

e Velilerden yeterli destegin alinamamasi

e Odeneklerin yetersizligi

e Okulun gocg alan bir bolgede olmasi

e Okulda yapilan etkinliklerin cevreye yeterince tanitilamamasi

2.9.3 Firsatlar

e Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

e Belediyenin cesitli konularda verdigi destekler

e Nitelikli is glict ihtiyacinin artmasi

e Mesleki egitime olan ihtiyacin artmasi

e Bursa ilinin sanayisinin gelismis olmasi

e Okulumuzun sanayi bolgelerine yakin olmasi

e Vasifsizislerdeki diislis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
e Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

e insan kaynaklarinin yeterliligi

e Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasilabilme

e Okulun ilgcedeki kurumlar tarafindan kabul gérmesi

e Proje calismalarina yer verilmesi

e Bilimsel ve teknolojik cesitliligin artmasi

e Ogrenci bilgilerinin bilgisayar ortamina kayit edilmesi ve takibinin yapilmasi
e E-Okul’dan 6grenci ve velilerin devamsizligi ve ders notlarini takip etmesi
e E-Ogrenme, E-Akademi, E-Okul, EBA internet olanaklari

e Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi

e Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim olanaklari

e MEB'in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

e Yeni 6gretim programlarini kavramis 6gretmenlerin olmasi

e Mezunlarimizin is yeri agma belgesi almasi

e Ulasimin kolay olmasi

e Sanayi kuruluslarina yakin olmasi

e Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi

e Sifir Atik Projesi’nin uygulanmasi
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2.9.4 Tehditler

e Velilerin bir kisminin sosyal glivencesinin olmamasi

e Odenek yetersizligi

e Parcalanmis aile yapisina sahip 6grencilerin cok olmasi

e Velilerin egitim seviyesinin disiik olmasi

e Okul cevresinde gruplasmalarin olmasi

e Aileici siddetin yaygin olmasi

e Ogrencilerin koti aliskanliklarinin olmasi

e Sosyal ve kilturel agidan gesitlilik

e Aile yapisindaki olumsuz degisimler

e Gog alan bir bolge olmasi

e Ogrenciler tarafindan iletisim araclarinin yanhs kullaniimasi

e Toplumsal yasam biciminde internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
e Bilingsiz internet kullanimi ve teknoloji bagimhligi

e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

e Okulun anayol izerinde olmasi

e Okul cevresinde kontrolsiiz alanlarin fazla olmasi

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalari I htiyaglar

Tespitler

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

il, ilce ve Okul St. Planlarinda
buttnlik olmamasi
Mudirliglimuzin hizmetlerini
mevzuattaki hiikimlere uygun
olarak ylritmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Madrligimzin
yetkilerini cesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

Kurumsal kiltliramuz,
mevzuatta stkyasanan
degisikliklere hazirlikh

olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan

paydaslarimiz, yeni ve farkh

il, ilge, Okul hedefleri ve gdstergelerinde
bitlnlik saglanmasi

Diger kurumlarla isbirliginde, vyetki
alaninin genisletilmesi

Mevzuat itibariyle Okul Muddirlerinin
yetkilerinin artiriimasi

Egitim uygulamalar konusunda ulusal
diizeyde tanitim calismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme” c¢alismalari
yerine “gilincelleme” c¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
midahale alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi
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Ust Politika
Belgeleri Analizi

Paydas Analizi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Kurum Kaltira
Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Alt yapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 0Ogrenci
velilerinin egitim faaliyetlerine

midahale alanini sinirlandiran

herhangi  bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Paydaslarimizla ogrenci
gelisimi konusunda

onceliklerimizin farkli olmasi

Okul blinyesinde farkh
bollimlerden kaynakh  her
yetkinlikte personel
bulunmaktadir.

Okul blinyesinde farkli
bolimlerin  bulunmasi kendi
kendine yetebilen bir ortami
bizlere saglamistir.

Staj ve Mesem uygulamasi
ozel kuruluslarla glicli bir is
birligi kurulmasinakatki
saglamistir.

Okulumuzda Spor salonunun
olmamasi
Yeterli personel olmasina
ragmen teknolojik malzeme
eksikligi
Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi
Ailelerin gelir dizeyi duslik
oldugundan okul-aile birligine
az miktarda bagis

yapilmaktadir

Mevzuatin, ¢alisanlarin  kendilerini

givende hissedebilecegi sekilde

yeniden diizenlenmesi

Stratejik  Plan
Yonetim Sireci ile ilgili diger is ve

Hazirlama, Stratejik

islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin
Ust politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi
idarenin paydaslara 6grenci gelisimi
acisindan daha aglk bir sekilde
bilgilendirme vyapip, 6grenci iletisimi
konusunda seminerler planlamal
Calisanlarimizin ~ kendi  alanlarinda

gelisimi icin egitimler diizenlenmeli.

Egitim-Ogretim  faaliyetlerin  farkl

alanlarin katihmiyla cesitlenmesi

kurumumuza deger katmistir.

Mevcut hizmet binasinin ek binayla
desteklenmesi gerekir.

Etkilesimli tahtalarin bakim ve onarimi

Harcama planlamalarinda mali

kaynaklarda meydana gelecek
ongorulemeyen degisikliklerin dikkate
alinmasi

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Biz; Bitlin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin mesleki bilgi ve becerilerini
artirmak, kendine glivenmelerini saglamak ve onlarin 21.ylzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazanan bireyler olarak yetistirilmeleri icin variz.

3.2 Vizyon

Mesleki ve Teknik Egitimde; degisen diinya sartlarina ayak uyduran, bilgi toplumunun
insanini yetistirmeyi amaglayan, ulkesinde ve bdlgesinde en saygin ve tercih edilen bir kurum
olmak.

3.3 Temel Degerler

Sorumluluk sahibi, hassas vatandas olmak.

Milli ve manevi degerlere 6nem veririz.

Tarihinden glic ve dersler alip gelecek icin dogru kararlar almak.
Arastirma ve gelismeye acik, tarafsiz 6nyargisiz bireyler yetistirmek.
Her bireyi ayri bir deger gérmek.

Cok yonli gencler yetistirebilmek.

Hayati okula tasiyabilmek.

Hedefleri olan ve onlara ulagsmakta israrci olan gengler yetistirmek.
Okulun tiim personeli ile “Biz” olmak.

Sevgi ve saygi kilturind yayginlastirmak
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tema EGiTiM OGRETIME ERISIM
A.1 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis;

Amacg 1 teknolojiyi Greten; gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen,
saygl ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci olan gencgler yetistirmek..
H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik

Hedef 1.1 bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu

saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P o
Baslangic Sikhigr | Sikhig
(%) .
Degeri

PG 1.1 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 20 90 95 96 97 98 100 | 6 Ay | Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yil
doneminde 20 glin ve Uzeri 20 45 44 | 42 | 40 | 39 | 37 | 6AY | Villik
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.3 Ortadgretimde 9. sinif 20 14 13 12 11 10 9 6Ay | Villik
tekrar orani (%)
PG 1.4 Okula kayit olanlarin
slire¢ sonunda mezun olma 20 55 55 58 60 63 66 6 Ay | Yilhk
orani (%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac¢ duyan blreyleurln 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S.1 Okulun bulundugu bélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin
okula kayitlarinin saglanmasi i¢in veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gorisilerek 6grencilerin okula
devami saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda
egitimini slirdirerek mezun olmalarina yoénelik calismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

£150.500,00

Tespitler

1. Okula Devam - Devamsizlik /Lokal devamsizlik Sorunlari Yasanmasi
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2. Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin
yetersizligi.

3. Yabanci Ogrenciler / Uyum siireci ve dil egitimi sorunlarinin yasanmasi

4. Okul web portalini glincel tutma velilere yonelik toplu mesaj sistemini
canli tutma

5. Ogrencilere Bagimlilik (internet tiitiin alkol vb.) ve kisisel gelisimleri ile
ilgili rehberlik ve seminer ¢alismalari yapma

ihtiyaclar Fiziki mekanlar, Bilgisayar, internet, okul servisi ulasim
Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
Amag 2 . . e e o )

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
Hedef 2.1 - ol v .. e e .

icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Al D(E:\aenmi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 N B o

Baslangic Sikhgr | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Bagimhlik ve Teknoloji
.ba-g.lr?llllgwl'a mucac.IeIe Il?. . 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
ilgili 6grencilere verilen egitim
sayisl
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 | 6Ay | villik
ogrencilere verilen egitim
sayisl
PG 3 Hijyen, gida glivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgil 20 0 1 2 2 2 2 | 6Ay | villik
ogrencilere verilen egitim
sayisl
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
verilen egitim sayisi
PG‘ 5 Okulda yapllan Afet ve 20 0 1 ) 5 5 5 6Ay | Villik
acil durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yénergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miuicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £70.000,00
1. Onur kurulunun daha isler hale getirilmesi
2. Ogrenci ve Ogretmene yonelik etkinlikler diizenleme
Tespitler 3. Maddi durumu disik 6grencilerin desteklenmesi
4. Etkinlik yaraten 6gretmen ve 6grencileri 6dillendirme ve onure etme.
5. lisletmelerle protokoller diizenleme
ihtiyaglar Seminer diizenlenmesi, Fiziki mekan, Sms hizmet paketi
Tema EGITiM OGRETIMDE KALITE
Amag 2 A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
Hedef 2.2 okuma kiiltird olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri
kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P o
Baslangig Sikhigr | Sikhg
(%) .
Degeri

A 2 OLTE il L ST 20 85 90 | 91 | 92 | 93 | 95 | eAy | villk
basari puan ortalamasi
P.G 2. Ogrenci basina okunan 20 5 6 7 3 9 10 6Ay | Villik
kitap sayisi
PG 3. Destekleme ve
Y?t@tlr.me.KursIarl na.kat|lan 20 6Ay | Villik
ogrencilerin memnuniyet
orani (%)
PG 4. Genel ortadgretim son
sinif dlzeyinde 20 3 4 5 7 9 10 | 6Ay | Villik
ylksekogretime yerlesen
ogrenci orani (%)
PG 5. Universite isbirligine
iliskin yapilan veya devam 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
eden protokol sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

. S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
Stratejiler

glclendirecek faaliyetler artirilacaktir.
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S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin
giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek dgretim rehberligi yapilacak ve tniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£50.500,00

1. Universite gezilerinin artirilmasi
2. Son sinif 6grencilerine yonelik tniversite hazirlik Destekleme ve
Yetistirme Kurslarinin agiimasi

[EEEER 3. Okuma saatlerinin olusturulmasi
4. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip etmek icin Alan — isletme
isbirliginin arttirilmasi
. Okul Servisi, okuma kitaplari, alanlarla ilgili seminer verecek uzman
Ihtiyaclar
personel ayarlanmasi

Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
Amag 2 . . C . .

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli
Hedef 2.3 . . .

ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
.. . Hedefe Donemi Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri S0 | Becleae 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhs
Degeri

PG 1. En az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci 20 65 67 68 70 72 75 6 Ay | Yillik
orani (%)
PG 2. Geri donlsiim, Eneriji
tasarrufu, israfin onIean\e§| 20 1 ) 5 3 3 4 6Ay | Villik
konularinda yapilan etkinlik
sayisl
PG 3. Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarh davranilmasi,
cevreye karsl 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik
sayisl
PG 4. Okuma kiilttrini
artirmaya yonelik 20 80 82 | 8 | 8 | 87 | 90 | 6Ay | villk
diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani
PG 5. Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillik
Egitimi" kapsaminda
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yapilan ¢alismalara katilan
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kilturel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere ¢cevrenin 6nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltlriint gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve
manevi degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£45.000,00

1. Faaliyetlerin duyurulmasi yoniinde eksik var.
2. Ogrencilerin faaliyetlere katilimi yoniinde isteksizlik var.

UHTidcl 3. Faaliyetlerin niteliginin arttirilmasi icin isbirligi yapiimali.
4. Disaridan daha fazla destek saglanmali

ihtiyaglar Mali, fiziksel kaynaklar yetersiz
Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
Amag 2 . . C R .

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
Hedef 2.4 N . L

yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
.. . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri =00 ) | el 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgr | Sikhi
Degeri

PG 1. Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, 20 45 49 50 51 53 55 6 Ay | Yilhk
yarisma vb. etkinliklere
katilim sayisi
PG 2 Universite Sinav
sistemi, Sinava hazirlik,
Universite tanitimi, Sinav
kaygisini ortadan 20 1 2 3 3 3 4 6 Ay | Yilhk
kaldirmak igin
diizenlenen rehberlik ve
etkinlik sayisi
PG 3 Universite sinavina
hazirlik ve Destekleme ve 20 0 0 1 2 3 4 6 Ay | Yillik
Yetistirme kurslari
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kapsaminda kurs agilan
ders sayisi

PG 4 Ogrencilere kariyer

glinleri kapsaminda 20 0 0 1 2 2 2 6 Ay | Yillik
yapilan etkinlik sayisi

PG 5 Universite

tanitimina yonelik yapilan 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Universite gezisi sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylrutilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek
o6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

£50.000,00

1. Onemli oranda &grencinin aileden kaynakli (ekonomik, psikolojik,
sosyolojik vb. ) sorunlar var.

Tespitler 2. Ogrencilerde diizenli ders ¢alisma kiiltiirii eksik

3. Ogrencilerin Universite sinavina hazirlik ve Destekleme ve Yetistirme kurslari

kapsaminda acilan kurslara ilgisizligi

1. Uluslararasi yarisma ve projelerin takibini yapacak ekip
ihtiyaglar 2. Universite gezileri icin servise olan ihiyac

3. Rehberlik etkinliklerinin gerceklestirilecegi cok amacli salon
Tema EGITiM OGRETIMDE KALITE

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amag 3 b - .

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
Hedef 3.1 .

desteklenecektir.

Plan
.. . | Hedefe Etkisi | Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri (%) B 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikiigr | Sikhiz
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz
yize hizmet ici egitime 20 70 71 | 73 | 75 | 77 | 79 | 6Ay | vilik
katilan yonetici ve
O0gretmen orani (%)
PG 2 Ogretim yilinda 20 1 1 2 3 4 5 | 6Ay | Villik
o0gretmen basina diisen
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ortalama hizmet igi
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri igin
yapilan faaliyet sayisi

20 6 Ay | Yillik

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu
arttirmaya yonelik
yapilan faaliyetlerin sayisi

20 6 Ay | Yillik

PG 5 Ogretmen ve
calisanlarinin Okuldan
memnuniyet orani (%)

20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyac duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£60.000,00

Uzaktan egitimlere olan ilgisizlik
Uzaktan egitimlerin ihtiyaclari karsilamamasi

LRIy Ogretmenleri okul disi zamanlarda bir araya getirebilecek sosyal tesis ve
hizmetlerin eksikligi
oo Uzaktan egitimde konularin gesitlendirilmesi
Ihtiyaglar o . . .
Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler
Tema Kurumsal Kapasite
A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amag 3 e . .
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir
Hedef 3.2 H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
Plan
Performans Hedefe Etkisi | Donemi izleme | Rapor
Gostergeleri (%) Baslangig 2024 1 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhigi
Degeri
PG 1 Derslik baina 20 34 32 | 30 | 28 | 26 | 25 | Ay | vilk
diisen 6grenci sayisi
PG 2 Okul bahgesinde
diizenlenen oyun alani 20 1 1 2 2 3 3 6 Ay | Yillk
sayisl
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay | Yillhk
(1=Yeterli, O=Yetersiz)
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PG 4 Okulun "Beyaz
Bayrak" sertifikasi
durumu (1=Var, 0=Yok)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yilhk

PG 5 Okulun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon,
Bahce, Atolye vb.)
(1=Yeterli, O=Yetersiz)

20 0 0 1 1 1 1 6 Ay | Yillhk

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Birimler
S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.
S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahcesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir
Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre giivenlik tedbirleri alinarak gtivenli okul ortami

saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin sirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

£100.000,00

Tespitler

Okul sayisinin yetersizligi
Okul bahgeleri geleneksel oyunlar icin uygun degil

ihtiyaglar

Ozellikle cirak 6grenciler icin daha fazla okul ihtiyaci vardir.
Geleneksel oyunlar icin uygun bahceler hazirlanmalidir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 £150.500 | £210.700 | £294.980 | £412.972 | £578.160 £1.647.313
Hedef1.1 £150.500 | £210.700 | £294.980 | £412.972 | £578.160 £1.647.313
Amag2 $215.500 | £301.700 | £422.380 | £591.332 | £827.865 £ 2.358.777
Hedef 2.1 £70.000 £98.000 | #$137.200 | #£192.080 | %£268.912 £766.192
Hedef 2.2 £50.500 £70.700 £98.980 | £138.572 | £194.001 £552.753
Hedef 2.3 £45.000 £63.000 £88.200 | £123.480 | £172.872 £492.552
Hedef2.4 £50.000 £70.000 £98.000 | 4137.200 | £192.080 £547.280
Amag¢ 3 £160.000 | £224.000 | #£313.600 | #439.040 | £614.656 £1.751.296
Hedef 3.1 £60.000 £84.000 | £117.600 | £164.640 | £230.496 £656.736
Hedef 3.2 £100.000 | £140.000 | £196.000 | £274.400 | %384.160 £1.094.560
TOPLAM £526.000 | £736.400 |£1.030.960 |£1.443.344 | £2.020.681 45.757.386
DEMIRTASPASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI 84




Tarih: 07/06/2024

DEMIRTASPASA MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LISESI
STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Milli Egitim Bakanhiginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda
Miudurliigimiz biinyesinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu onclluglinde Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi
Kurulumuzca uygun gériilmektedir.

elal ULUSOY
Okul Miidiiri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvani za

5=
- e
Celal ULUSOY Okul Mudiri /
r i
/[ 3
Vedat Nedim AYTEK Midir Basyardimcisi /
{ :

Aysen AYDIN Ogretmen

Erding OZTURK Ogretmen ﬁ
Abdulkadir OZDEN OAB Bask. lM
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5. {ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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5. EKLER

Tablo 37. Veli Memnuniyet Anketi ve Sonuglari

Ortalama
Sno Soru 1 2 3 4 5
Puan
1 |23- Okul kantininde satilan malzemeler temiz ve saglikhdir. 2,84 20 | 15 | 28 | 13 | 14
32- Okul tesisleri (sportif, eglence, kiltirel faaliyetler) cevrenin
2 3,28 16 | 7 | 26 | 18 | 23
kullanimina sunulmaktadir.
24- Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini
3 e . . . 3,39 11 | 9 (24 | 26| 20
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
4 |12- Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 3,40 15| 7 | 21|21 26
5 |21- Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,44 8 |12 | 27 | 18 | 25
22- Okul, 6grencilerin saghg, gelisimi acisindan uygun fiziki
6 g . g' gl, Bells ¢ . ve 3,50 12 | 8 [ 19| 25| 26
ortama sahiptir (rutubetsiz, havalandirmali, genis, ferah vs...)
7 |13- Veli temsilcileri, tim velileri temsil edebilmektedir. 3,51 8 |11 |26 | 17 | 28
26- Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya
8 3,51 10| 9 |20 |27 | 24
ciktr.
9 |37- Gevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 3,56 8 8 | 26 | 22 | 26
10 |33- Okul, gevre ve insan sagligi ile ilgili calismalara destek verir. 3,57 10 | 7 | 22 | 24 | 27
11 [25- Ogrencim okulda sosyallesti. 3,60 8 | 6 | 26 | 24 | 26
12 [29- Ogrencimin okuldaki basarilari ile &diillendirilir. 3,61 11 | 8 |18 | 21 | 32
27- Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
13 | . 3,64 12 | 7 |14 | 25| 32
dislinlyorum.
35- Okul, cevre kirliliginin (gtrulta, temizlik vb.) 6nlenmesi
14 3,64 6 |12 | 17 | 28 | 27
konusunda duyarhdir.
28- Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
15 | . 3,66 9 | 7 | 21|22 31
dislinlyorum.
16 |31- Okulda 6grencim olumlu kisilik kazanabilmektedir. 3,68 9 5 |20 | 28 | 28
14- Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate
17 3,70 4 | 11 | 25 | 18 | 32
ahnir.
18 |34- Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglar. 3,72 6 | 10 | 17 | 27 | 30
36- Okul galismalari ve 6grenciler davranislari ile cevreye iyi
19 |. calls g ; ¢ yew 3,72 7 | 3 |24 |30 |26
ornek olurlar.
20 |38- Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 3,78 9 5 119 |21 36
20- Okulda egitim-6gretimin saghkl bir sekilde ylritilebilmesi
21 | . . R 3,80 7 | 3 |24 |23 33
icin yeterli sayida goérevli vardir.
22 |30- Ogrencim okulda temel ahlaki kurallari 6grenebilmektedir. 3,80 9 5 |16 | 25| 35
DEMIRTASPASA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI 87




4- Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti

23 3,82 20 | 22 | 36
almaktayim.
11- Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, Sel Firtina vb.)

24 . . 3,92 15 | 27 | 36
karsi gerekli tedbirler alinmaktadir.
10- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri

25 3,93 15 | 21 | 42
alinmaktadir.

26 |6- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,94 19 | 23 | 38
19- Cocugumuz okulda 6grendiklerini glinliik yasamda

27 ¢ .g . g g yes 3,96 17 | 25 | 37
kullanabilmektedir.
3- Okuldaki veli toplantilari ihtiyaclarima cevap verecek sekilde

28 . 4,04 14 | 28 | 40
diizenlenmektedir.

29 |9- Okulun diger personeline (Memur, Hizmetli vb.) glivenirim. 4,04 17 | 26 | 39
18- Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla

30 C. gumu; g1 bir seyi og 4,04 18 | 21 | 43
sorabilmektedir.

31 |5- Okulile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 4,14 12 | 22 | 47
1- ihtiyac duydugumda okul personeliyle (ydnetici, 6gretmen,

32 yg, _y & p__ viely g 4,26 14 | 17 | 53
memur gibi) rahatlikla gérisebiliyorum.

33 |7- Okula yoneticilere glivenirim. 4,33 12 | 19 | 54

34 |2- Biziilgilendiren duyurulari zamaninda 6greniyorum. 4,38 6 | 22 | 56
17- Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (Nakil, Karne, Mezuniyet,

35 g' : & g ,( y 4,41 8 | 18 | 58
Belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

36 |8- Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 4,43 10 | 23 | 55

37 [16- Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,56 5 | 14 | 66

38 [15- Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,59 6 | 11 | 69
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