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“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “                                                                                                                            (Atatürk)

Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil  belli bir strateji dahilinde yürütülen çalışmalar bütünüdür.           

 Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı yapılmalıdır.. Bu nedenle Demirtaşpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız veriyoruz.           

Demirtaşpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun gün geçtikçe artan ihtiyacını karşılayabilmek için eğitim, öğretim ve  topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.           

Stratejik planlama çalışmaları, Demirtaşpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi vizyonunun, çok yönlü başarıyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve çabasının somut bir ürünü olarak doğmuştur. Yapılan bu plan; güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, yeni ilişki ağları oluşturan, nitelikli eğitim ve araştırma programlarımızı disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. Vizyon’umuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.           

Bu planın oluşturulmasında emeği geçen , Demirtaşpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ nin değerli öğretmenleri, velileri ve sevgili öğrencilerine teşekkür ediyor ve çalışmalarında başarılar diliyorum. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	AHMET KESKİN 
	Okul Müdürü
	MELEK KAYA
	Biyoloji Öğretmeni

	ŞERİFE TÜRK
	Müdür Yardımcısı
	CANAN ÖZYURT BULUT
	Elektrik öğretmeni

	GÜLŞEN YATAĞAN
	Rehber Öğretmen
	HASAN GÜVERCİN
	Matbaa Öğretmeni

	FATMA SELCEN SAKAR
	Biyoloji Öğretmeni
	SÜNDÜS SİRKECİ
	Kimya Öğretmeni

	ZEKİYE SAYAR
	Matbaa Öğretmeni
	YALÇIN BAŞOĞLU
	Matematik Öğretmeni

	ELİF BAHAR YAZICI
	Tarih Öğretmeni
	HAYRULLAH ÖZTÜRK
	Elektrik Öğretmeni

	
	
	YILMAZ ÖZDEMİR 
	Gönüllü Veli

	
	
	ESAT ÖZÖN 
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz 1946-1947Eğitim-Öğretim yılında yılında  Elektrik Bölümü  ile öğretime başlamıştır.1952 yılında açılan Motor ve Metal işleri bölümleri ile bölüm sayısı üç olmuştur. 1952 yılında Bursa´da bulunan her iki Sanat Enstitüsü (Tophane Sanat Enstitüsü) Bursa Sanat Enstitusu adı altında birleştirilmiştir. 1975-1976 öğretim yılında birleştirilmiş olan iki okul, ayrılarak Okulmuz Yeniyol Sanat Enstitüsü adını almıştır 1985-1986 öğretim yılında Motor Teknik Lisesi bölümü açılmıştır. Daha sonra okulumuzdaki mevcut bölümlerden Motor, Metal işleri ve Tesviye bölümleri, ilimizdeki diğer Meslek Liselerine nakledilmiştir.1988-1989 Yılında okulumuzda Elektrik ve Motor Teknik Lisesinden sonra, BiIgisayar,Elektronik Teknik Lisesi ve Matbaa bölümleri açılmıştır.19901991 öğretim yılında ingilizce Eğitim yapan Elektrik bölümü Anadolu Teknik Lisesi açılmıştır. 1997 yılında Bakanlığımız emirleri doğrultusunda, Tesviye ve Tesisat Teknolojisi bölümleri ile Makina Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise bölümleri okulumuza nakledilmiştir.      
2017-2018 eğitim-öğretim yılı itibariyle okulumuz geçici binalarımızda eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

 Okulumuz gelişen teknoloJiye uygun araç ve gereçlerle donatılmıştır. Okulumuzdaki mevcut bölümlerden mezun olan öğrenciler,kendi alanlarında kolaylıkla iş bulmakta ve ülke ekonomisine katkı sağlamaktadır. Üniversite sınavlarında da başarı sağlayan okulumuz öğrencileri uzun yıllar kendi türündeki okullar arasında ilk sıralarda yer almaktadır.Ayrıca öğrencilerimizin sosyal,kültürel ve sportif alanlarda da il ve Türkiye dereceleri bulunmaktadır.   
Okulumuzdaki disiplin olayları kent ortalamasının altında seyretmektedir. Veliler öğrencilerin notlarını, devam devamsızlıklarını öğretmen görüşlerini internet üzerinden günü gününe takip etmekte ayrıca önemli durumlarda SMS ile bilgilendirilmektedir.     Okul - sanayi işbirliği kapsamında son sınıfta işletmelerde eğitim gören öğrencilerimizin takibi ve mezuniyet sonrası istihdam sağlanmaktadır. Mezunlar  günü her yıl düzenli olarak mayıs ayının son cumartesi gecesi yapılmakta birliktelik sağlanmaktadır.     Okulumuzun tüm birimlerinde bilgisayar laboratuarları ve internet erişimi eğitimin hizmetine sunulmuştur. Tüm faaliyetlerimiz ve duyurularımız okul internet sitesinde sürekli güncellenerek yayınlanmaktadır. 

Depreme dayanaklılık testinden sonra 2017’de çıkan yıkım kararı neticesinde, Sırameşeler,Has Asansör MTAL ve Nilüfer Mesleki Eğitim Merkezi’ndeki geçici binalarımızda eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmekteyiz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BURSA
	İlçesi: OSMANGAZİ

	Adres: 
	Sırameşeler Mahallesi 607. Sokak 20/B
	Coğrafi Konum (link)*:
	http://demirtaspasaeml.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	02242212241
	Faks Numarası:
	0224222900

	e- Posta Adresi:
	134751@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://demirtaspsaeml.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	134751
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1946
	Toplam Çalışan Sayısı *
	173

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	95
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	52

	
	Erkek
	1215
	
	Erkek
	118

	
	Toplam
	1310
	
	Toplam
	170

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	103,6
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 12,76


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	5
	2
	7

	Kültür Dersleri Öğretmeni
	44
	14
	58

	Atölye ve Meslek Dersleri Öğretmeni
	81
	11
	91

	Rehber Öğretmen
	
	1
	

	Genel İdare Hizmetleri Personel
	2
	1
	3

	Yardımcı Personel
	
	1
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	131
	32
	160


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun (Sırameşeler Merkez) binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1229,53
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	58
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	185,78
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	45,96
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	935
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2807
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	935
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	13
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AMP 9/A 
	5
	19
	24
	AMP 11/M
	5
	13
	18

	AMP 9/B
	0
	22
	22
	AMP 11/N
	7
	13
	20

	AMP 9/C

	4
	19
	23
	AMP 11/P
	2
	27
	29

	AMP 9/D
	3
	18
	21
	AMP 11/R
	2
	27
	29

	AMP 9/E
	5
	17
	22
	AMP 11/S
	0
	12
	12

	AMP 9/F
	0
	24
	24
	AMP 11/U
	0
	17
	17

	AMP 9/G
	0
	20
	20
	AMP 11/V
	0
	18
	18

	AMP 9/H
	4
	17
	21
	ATP 11/A
	0
	26
	26

	AMP 9/I
	0
	19
	19
	ATP 11/D
	1
	22
	23

	AMP 10/A
	0
	32
	32
	ATP 11/G
	2
	13
	15

	AMP 10/B
	0
	32
	32
	AMP 12/A
	0
	18
	18

	AMP 10/C
	1
	23
	24
	AMP 12/C
	0
	18
	18

	AMP 10/D
	0
	22
	22
	AMP 12/D
	0
	15
	15

	AMP 10/G
	6
	26
	26
	AMP 12/E
	0
	13
	13

	AMP 10/H
	0
	27
	27
	AMP 12/F
	0
	15
	15

	AMP 10/M
	9
	22
	31
	AMP 12/G
	4
	25
	29

	AMP 10/N
	5
	21
	26
	AMP 12/J
	4
	10
	14

	AMP 10/P
	0
	26
	26
	AMP 12/M
	5
	14
	19

	AMP 10/R
	0
	25
	25
	AMP 12/P
	1
	19
	20

	AMP 10/S
	0
	26
	26
	AMP 12/R
	1
	18
	19

	ATP 10/A
	1
	25
	26
	AMP 12/U
	0
	16
	16

	ATP 10/D
	2
	24
	26
	ATP 12/A
	0
	25
	25

	ATP 10/G
	0
	11
	11
	ATP 12/B
	0
	17
	17

	AMP 11/A
	1
	30
	31
	ATP 12/C
	1
	25
	26

	AMP 11/C
	0
	25
	25
	ATP 12/D
	1
	21
	22

	AMP 11/D
	0
	18
	18
	ATP 12/E
	0
	32
	32

	AMP 11/E
	0
	18
	18
	ATP 12/G
	4
	28
	32

	AMP 11/F
	1
	12
	13
	
	
	
	

	AMP 11/G
	0
	33
	33
	
	
	
	

	AMP 11/J
	3
	20
	23
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	28
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	316
	Yazıcı Sayısı
	30

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	7
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 MB


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	575366,11
	380655,28

	2017
	408146,97
	293958,07

	2018
	221419,45
	128467,1


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları :
	Sıra 

No
	MADDELER
	CEVAP ORANLARI

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 56

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%36,4

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%56

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%30,8

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%30,8

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%28

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%33,6

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%30,8

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%56

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%58

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir..
	%36,4

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%33,6

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%36,4


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra 

No
	MADDELER
	CEVAP ORANLARI

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	% 28

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%56

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%36,4

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%42

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%30,8

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%28

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%33,6

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%30,8

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%36,4

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%33,6

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%36,4

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%42

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%36,4


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	Sıra No

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%60

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%80

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%80

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%56

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%42

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%60

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%42

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%36,4

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%33,6

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%36,4

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%42

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%36,4


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
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*Mesleki eğitim mezunlarının istihdam 

kolaylığı 

*ğrenci İşleri Biriminin varlığı 

 *Öğrenci devamsızlıklarının titizlikle takip 

edilmesi ve velilerin haberdar edilmesi

 *Her branştan yeterli sayıda öğretmen 

bulunması 

*Özel Eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerle 

yakından ilgilenilmesi,gerekli rehberlik 

çalışmalarının titizlikle yürütülmesi

*Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının  

açılması 

*Etkin çalışan  Rehberlik Servisi 

*Alanların sanayi ihtiyacına yönelik 

nitelikli öğrenci yetiştirmesi 

*Spor çalışmalarına önem 

verilmesi,ülke çapında dereceler 

alınması 

*Önemli gün ve kutlamalarda yeterli 

eleman ve tecrübenin olması 

*Tüm teknolojik imkanların öğretmen 

ve öğrenciler tarafından aktif bir 

şekilde kullanılması 

*Kitle iletişim araçlarının etkin şekilde 

kullanılması 

*Alanlar arası iletişimin güçlü olması

*Alanında deneyimli öğretmen 

kadrosunun olması

*Öğrenciler için düzenlenen rehberlik 

etkinliklerinin yeterli olması 

 * Atölye donanımlarının iyi olması  

*Öğretmen kadrosunun kadrolu 

öğretmenlerden oluşması

 *Tüm sınıflarda akıllı tahtanın 

bulunması ve aktif olarak kullanılması

 *Destekleme ve yetiştirme kurslarının 

açılması 

 *Etkin çalışan DÖSE  
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*YGS ve LYS sonuçlarında arzu edilen 

sırada olmama 

*Öğretmen ve öğrencilerdeki 

motivasyon eksikliği

 *Okulu tercih eden öğrencilerin başarı 

seviyelerinin düşük oluşu 

*Okul binasının yıkılması ile birlikte üç 

farklı birimde eğitim faaliyetlerinin 

yürütülmeye çalışılması dolayısıyla 

birimler/alanlar iletişimin aksaması

*Okul tanıtımının yetersiz olması 

*Planlama ve hedef koyma 

alışkanlığının olmaması 

*Okul yönetimi ile çalışanlar arasındaki 

iletişim problemleri 

*Velilerin ilgisizliği ve eğitim eksikliği 

*Geçici binaların mesleki eğitim

 koşullarına uygun olmaması

*Donanım eksikliği, fiziki mekan 

sorunları sebebiyle 

tamamlanamamaktadır.

*Üç farklı okul binasında eğitim 

yapıldığından iletişimde yaşanan 

aksaklıklar

GÜÇLÜ YÖNLER

ZAYIF YÖNLER


	FIRSATLAR 

	EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM
	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE
	KURUMSAL KAPASİTE 

	*Her sınıf ve birimde akıllı tahtaların olması 
* Alan çeşitliliğinin olması
* Mezunlarımızın iş yeri açma belgesi alması 
 
	* Yerel yönetimlerle, sivil toplum örgütleriyle iyi iletişim ve ortak projeler üretme
 * Alanlar arasında motivasyonu arttırıcı kültürel, sosyal, sportif faaliyetler.
 * Teknolojinin okulda kullanılıyor oluşu *Şehrimizin tarih ve kültür şehri olması *Şehrimizde eğitim,kitap ve mesleki fuarların açılıyor olması 
 
 
	* Köklü kurum kültürü 
* Sanayi şehri olmanın okulumuza olumlu yansımaları 
 *Şehrimizde üniversite ve yüksekokulların oluşu 
*Ulusal ve uluslarası projelere katılma imkanı 
 
 

	TEHDİTLER 

	EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM
	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE
	KURUMSAL KAPASİTE 

	* Okulun konumunun  şehir merkezinden uzak olması, güvenlik sorunlarının olması nedeniyle çevreden gelebilecek tehlikeler
 * Öğrenci çoğu bölünmüş ve parçalanmış aile çocukları olması 
* Ders programlarının yoğun olması 
	 *Yeni uygulamalara gösterilen direnç *Nakillerde yaşanan sıkıntılar
 * Konumunun merkezi olması nedeniyle yaşanan kalabalık *Öğrencilerin cep telefonu ve sosyal medyaya olan bağımlılıkları 
	*Ödenek yetersizliği
 * Okul çevresindeki tehlikeli alanlar
 * Milli Eğitim politikalarının sık değişmesi
 *Meslek liselerine karşı oluşan önyargı 
 


İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Mesleki eğitim mezunlarının istihdam kolaylığı

	Çalışanlar
	Alanlarında yeterli bilgi ve tecrübeye sahipler

	Veliler
	Okul ile ilgili tüm bilgiye zamanında erişebilmektedirler

	Bina ve Yerleşke
	Şu an eğitim öğretim yapılan binalar geçişi olmasına rağmen kurumumuza göre düzenlenerek eğitime uygun hale getirilmiştir

	Donanım
	Atölye ve derslikler yeterli donanıma sahiptir

	Bütçe
	Okulumuzun taşınması sürecinde harcamalar artmasına rağmen temel ihtiyaçlar karşılanabilir durumda.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetimi işinde başarılı, uzman bir kadrodan oluşmaktadır.

	İletişim Süreçleri
	Kitle iletişim araçları etkin kullanılmaktadır.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Temel bilgileri zayıf, motivasyonu düşük, parçalanmış aile çocuklarının yoğunlukta olması akademik başarıyı da etkilemektedir. Planlama hedef belirleme alışkanlığı yok.

	Çalışanlar
	Motivasyon eksikliği, okulu ve okul kültürünü sahiplanmeme

	Veliler
	Eğitim eksikliği, ilgisizlik.

	Bina ve Yerleşke
	Geçici binaların mesleki eğitim koşullarına uygun olmaması

	Donanım
	Donanım eksikliği, fiziki mekan sorunları sebebiyle tamamlanamamaktadır.

	Bütçe
	Acil ihtiyaçlar karşılanabilmektedir.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	Üç farklı okul binasında eğitim yapıldığından iletişimde yaşanan aksaklıklar


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Yerel yönetimlerle, sivil toplum örgütleriyle iyi iletişim ve ortak projeler üretme

	Ekonomik
	Sanayi şehri olmanın okulumuza olumlu yansımaları

	Sosyolojik
	Köklü kurum kültürü

	Teknolojik
	Teknolojinin okulda kullanılıyor olması

	Mevzuat-Yasal
	Mezunlarımızın, ustalık ve iş yeri açma belgesi alabilmesi-Öğretmen Meslek Kanununun çıkarılmasına dair yapılan çalışmalar

	Ekolojik
	Şehrin her bölgesinde okulumuzun bulunduğu bölgeye araç bulunabilmektedir.


Tehditler
	Politik
	Milli Eğitim politikalarının sık değişmesi

	Ekonomik
	Öğrenci profilimizin sosyo-ekonomik seviyelerinin düşük olması

	Sosyolojik
	Kurumuzun bulunduğu yerleşim alanındaki popüler kültür

	Teknolojik
	En son teknolojik eğitim materyallerinin ekonomik nedenlerle alınamaması

	Mevzuat-Yasal
	Ödenek yetersizliği

	Ekolojik
	Okulumuzun birbirinden uzak üç ayrı birimde eğitim-öğretim yapma zorunluluğu, uzak bölgelerde ikamet eden öğrenci ve öğretmenlerin oluşu


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin akademik başarı seviyesinin düşük olması

	2
	Öğrencilerinin öğrenme istek ve motivasyonlarının düşük olması

	3
	Öğrencilerin çoğunun parçalanmış aile çocukları olması

	4
	Meslek Liselerine karşı genel önyargının olması

	5
	Öğrencilerin devamsızlık oranının yüksek olması

	6
	Öğrencilerin cep telefonu ve bilgisayar bağımlılığı

	7
	Çevrenin olumsuz etkileri

	8
	Velilerin eğitim seviyelerinin düşük olması

	9
	Velilerin öğrencilere karşı ilgisizliği

	10
	Yeni uygulamalara karşı direnç


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Üniversiteye giriş sınavlarında başarının istenilen seviyeye ulaşmaması

	2
	Yeni uygulamalara karşı direnç

	3
	Öğretmen ve öğrencide motivasyon eksikliği

	4
	Sosyal faaliyetlerin fiziki imkanlar dolayısıyla azalması

	5
	İnternet bağlantısının sınırlı olması

	6
	Sportif ve kültürel etkinlikler için yeterli alan olmaması

	7
	Öğrencilerde planlama ve hedef koyma alışkanlığının olmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğrencilerin sportif ve kültürel etkinlikler yapabilmesi için yeterli alan/ortam olmaması

	2
	Çevre güvenliğinin olmaması

	3
	Okul bahçesinin yeterli donanıma sahip olmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmış
MİSYONUMUZ *
Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak , onların mesleki bilgi ve becerilerini artırmak , kendine güvenmelerini sağlamak ve onların 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanan bireyler olarak yetiştirilmeleri için varız . 

 VİZYONUMUZ *
Mesleki ve teknik eğitimde ;değişen dünya şartlarına ayak uyduran, bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaçlayan, ülkesinde ve bölgesinde en saygın ve tercih edilen bir kurum olmak 
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
 Sorumluluk sahibi, hassas vatandaş olmak. 
 Tarihinden güç ve dersler alıp gelecek için doğru kararlar almak. 
 Araştırma ve gelişmeye açık, tarafsız önyargısız bireyler yetiştirmek. 
 Her bireyi ayrı bir değer görmek. 
 Çok yönlü gençler yetiştirebilmek. 
 Hayatı okula taşıyabilmek. 
 Hedefleri olan ve onlara ulaşmakta ısrarcı olan gençler yetiştirmek. 
 Okulun tüm personeli ile “BİZ” olmak. 
 Sevgi ve saygı kültürünü yaygınlaştırmak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1,77
	1,5
	1,25
	1,20
	1,10
	1,00

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	50
	10
	5
	3
	2
	1

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	40
	60
	80
	100
	120
	140


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İLKER ÇAĞRI KÖPÜKLÜ Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	MUSTAFA BURAN

Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen sayısını her yıl en az 5 yapmak Uluslararası hareketlilik programlarına her yıl 15 öğrencinin katılmasını sağlamak Her yıl en az bir  AB projesi ve  eTwinning projesi yapmak 
	HASAN GÖRÜR
Müdür Yardımcısı
	01 Mart -30 Mayıs


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı
	40
	38
	35
	33
	32
	30

	PG.1.1.b
	Örgün Eğitimin dışında kalan öğrenci sayısı
	17
	15
	13
	12
	11
	10

	PG.1.1.c.
	Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısı
	52
	53
	55
	56
	57
	58


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devam- devamsızlık durumunu takibi yapılarak, devamsızlık oranları düşürülecek
	Rehberlik servisi
Bilgi-İşlem Servisi

İLKER ÇAĞRI KÖPÜKLÜ
Müdür Yardımcısı
	01 Eylül – 01 Haziran

	1.1.2
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına öğrencilerin teşvik edilerek katılım artırılarak akademik başarı oranı yükseltilecek
	Rehberlik Servisi
ŞERİFE TÜRK

Müdür Yardımcısı
	01 Eylül – 30 Eylül

	1.1.3
	Üniversite sınavına hazırlık Kursları açılarak öğrencilere rehberlik ve yönlendirme yapılarak üst kuruma geçiş oranı artırılacak
	ŞERİFE TÜRK
Müdür yardımcısı
	01 Eylül - 30 Eylül

	1.1.4
	Koçluk Sisteminin daha aktif hale getirilerek sorunlar çözülüp, rehberlik/yönlendirme yapılan öğrenci sayısı artırılacak 
	Rehberlik Servisi

ŞERİFE TÜRK

Müdür Yardımcısı


	01 Eylül – 01 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üniversite Tanıtım ve sınav -tercih Seminerleri
	4
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.1.1.b
	Güvenli internet kullanımı semineri
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.c.
	Ergenlik dönemi bilgilendirme semineri
	1
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.d
	İhmal ve istismardan korunma semineri
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.e
	12. sınıflara İş Arama Becerileri Eğitimi
	4
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.1.1.f
	Yapılan Veli görüşmeleri sayısı
	467
	500
	510
	512
	513
	515

	PG.1.1.g
	Destekleme ve yetiştirme kursuna katılan öğrenci sayısı
	433
	450
	455
	460
	470
	480


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.
	Okulumuzun meslek dersleri genel başarı oranını artırmak. Öğrencilerin girişimci ruha sahip olabilmeleri için her alanın yıl içinde en az 2  faaliyet gerçekleştirmesini sağlamak. Meslek derslerinde işe ilişkin tavır,tututm ve davranış kazandırmak
	Rehberlik Servisi
Alan Şefleri

ŞERİFE TÜRK

Müdür Yardımcısı
	01 Kasım – 30 Nisan

	2.2
	Kamu, özel sektör, yerel yönetimler ve STK'lar ile istihdama yönelik yapılan iş birliği/protokol sayısını her yıl 1 arttırmak
	Alan şefleri
MUSTAFA BURAN

Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 30 Ağustos

	2.3
	 Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısını yükseltmek
	Zümre Başkanları
AHMET KESKİN

Okul Müdürü
	01 Ekim – 31 Mayıs

	2.4
	Sosyal,kültürel ve bilimsel faaliyetlere katılma oranını her yıl %3 arttırmak
	Sosyal Etkinlik Komisyonları
ŞERİFE TÜRK

Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 31 Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İş güvenliği sertifikası olan öğretmen sayısı 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.2.b
	Temizlik Görevlisi
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.3.3.c.
	Güvenlik Görevlisi
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısını her yıl % 5 arttırmak. Personel başına düşen hizmet içi eğitim saatini her yıl % 10 arttırmak 


	HASAN GÖRÜR
Müdür Yardımcısı
	01 Mart – 30 Mayıs

	3.2
	Velilerimize sağlık, ekolojik denge, kişisel gelişim gibi konularda  her yıl en az 3 eğitim  vermek.  Paydaşlarla farkındalık yaratacak işbirlikleri oluşturarak sürdürülebilirliği sağlamak
	Rehberlik Servisi
ŞERİFE TÜRK

Müdür Yardımcısı
	01 Ekim – 01 Nisan

	3.3
	Doğru Beslenme ve Kontrol eğitimleri verilerek Beslenme Dostu Okul belgesi alınması sağlanacak. Beyaz Bayraklı okul olma çalışmaları hız kazanacak
	Okul Sağlığı Yönetim Ekibi
ŞERİFE TÜRK

Müdür Yardımcısı
	15 Eylül – 15 Haziran

	3.4
	Beden Dili ve İletişim eğitimleri verilerek öğrencilerin sosyal becerileri artırılacak
	ŞERİFE TÜRK
Müdür Yardımcısı
	01 Mart - 30 Nisan

	3.5
	İş Arama Becerileri Eğitimi
Leri verilerek özgüvenli öğrencilerimiz mezun olduklarında hayata hazır olacaklar
	Rehberlik Servisi
Alan Şefleri
	01 Kasım – 30 Aralık

	3.6
	Alan tanıtımları yapılarak, öğrencilerimize hedef belirleme ve doğru tercih yapmalarında rehberlik edilecek 
	Alan şefleri
	01 Nisan -30 Mayıs

	3.7
	Meslek tanıtımları, Üniversite tercihleri rehberliği ile sınava giren öğrencilerimizin üniversiteye yerleşme oranı artırılacak 
	Rehberlik servisi
	01 Nisan – 30 Mayıs


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
Demirtaşpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ;stratejik amaç ve hedeflerine ulaşabilmek için gerekli maliyet tablosunu belirlerken;geçmiş döneme ait harcamalar dikkate alınmış,ihtiyaçlar belirlenmiş ve tahmini maliyetler tespit edilmiştir.Devlet kurumu olması nedeniyle okulumuz ,ödenek dışında harcama yapması gerektiği durumlarda ;ihtiyaçları önceliklendirmekte, sponsor bulma arayışına girmekte ve mevcut kanun ve yönetmelikler doğrultusunda harcamalarını gerçekleştirmektedir.Harcamalar yapılırken;açık ve şeffaf davranmakta,gerekli raporlamaları yerine getirmektedir.   

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	60000
	75000
	80000
	85000
	90000
	390000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	90000
	100000
	110000
	120000
	130000
	550000

	TOPLAM
	150000
	175000
	190000
	205000
	220000
	940000


· 2019-2023 AMAÇ VE HEDEF MALİYETLENDİRME TABLOSU

[image: image5.emf]AMAÇ VE

 HEDEFNO

2019 2020 2021 2022 2023

TOPLAM

MALİYET

AMAÇ1 50000 55000 60000 65000 70000 300000

1.1.1. 0 0 0 0 0 0

1.1.2. 0 0 0 0 0 0

1.1.3. 1000 1200 1300 1400 1500 6400

1.1.4. 0 0 0 0 0 0

1.1.5. 41332 45000 50000 55000 60000 251332

AMAÇ 2 10000 15000 20000 25000 30000 100000

2.1. 0 0 0 0 0 0

2.2. 0 0 0 0 0 0

2.3. 0 0 0 0 0 0

2.4. 4000 4500 5000 6500 7000 27000

AMAÇ 3 0 0 0 0 0 0

3.1. 0 0 0 0 0 0

3.2. 0 0 0 0 0 0

3.3. 0 0 0 0 0 0

3.4. 0 0 0 0 0 0

3.5. 0 0 0 0 0 0

3.6. 0 0 0 0 0 0

3.7. 0 0 0 0 0 0

AMAÇ TOPLAM

53000 58500 64000 69500 75000 320000

Gen Yön. Gideri

45332 49500 55000 61500 67500 278832

TOPLAM KAYNAK

60000 70000 80000 90000 10000 310000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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